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CAPO |
Principi generali

Art.1
Oggetto del regolamento.

Il presente regolamento, in conformita con gli ik generali stabiliti dal Consiglio comunale con
deliberazione n.16 del 24.04.1998, e nel rispegttedrigenti disposizioni di legge, disciplina ldinamento degli
Uffici del Comune di Tramatza con riferimento alfji@anizzazione amministrativa, ai metodi per la igest
operativa e all'assetto delle strutture organizzati

Alla normativa contenuta nel presente regolamerderahno adeguarsi le altre disposizioni regolanrenta
relativamente alle materie organizzative.

Costituiscono parte integrante del regolamentoidaiglina delle modalita di assunzione e requiditaccesso
delle procedure concorsuali.

Art.2
Finalita

L'organizzazione degli uffici e dei servizi, in donmita alle disposizioni dell'art. 97 della Costiione, deve
garantire il buon andamento e I'imparzialita detfi&inistrazione assicurando economicita, efficierefcacia

e rispondenza al pubblico interesse dell'azione mamstrativa, secondo principi di professionalita e
responsabilita.

Art.3
Separazione tra indirizzo politico e gestione. Deghe ammesse

1. Il presente regolamento si informa al principiolaaleparazione delle competenze, per cui agli odjan
governo competono esclusivamente funzioni di iadoi politico-amministrativo,definendo gli obiettid i
programmi da attuare , nonché funzioni di controNerificando la rispondenza dei risultati delifata
amministrativa e della gestione agli indirizzi imiita

2. Agli organi di governo competono piu in particolare

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piarprogrammi e direttive generali per I'azione ammiirativa e per la
gestione;

b) I'attivita di controllo sul conseguimento degbiettivi avvalendosi del nucleo di valutazione;

c) la definizione dei criteri generali in materinadisili finanziari a terzi e di determinazionetdiriffe, canoni e
analoghi oneri a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni e atti analoghi a ettsbaiti da specifiche disposizioni .

3. Anche al fine di operare un contenimento della @pes componenti della giunta dell’ente possono
ottenere, con provvedimento del Sindaco, gli iiotérdi responsabilita di cui al successivo ariic@5 del
presente regolamento. Il contenimento della speshattuato deve essere documentato ogni anncapquosita
deliberazione, in sede di approvazione del bilancio

4. Ai responsabili delle aree, nel rispetto delleilatizioni del segretario comunale e del direttoreegale,
ove nominato, competono tutti gli atti di gestiditenziaria, tecnica e amministrativa di organizaae delle
risorse umane, strumentali e di controllo, compgesili che impegnano 'amministrazione verso Beso.

Art.4
Criteri di organizzazione

1. L'organizzazione degli uffici e del personale haattere strumentale rispetto all’'esercizio dellivid e
si conforma ai seguenti criteri:

“ Articolazione e collegamentd — gli uffici ed i servizi sono articolati per faroni omogenee (finali e
strumentali o di supporto) e tra loro collegatilEediante strumenti informatici e statistici;



“ Riparto generale delle funzioni“ - agli organi di direzione politica competor®funzioni di programmazione
generale, di indirizzo e di controllo, alla strugtburocratica attengono tutte le funzioni gestquer I'attuazione
degli obiettivi programmati nel rispetto delle piia e delle direttive impartite.

“ Trasparenza “- l'organizzazione deve essere strutturata in maf#o assicurare la massima trasparenza
dell'attivita amministrativa e garantisce il didttli accesso ai cittadini;

“ Partecipazione e responsabilita— I'organizzazione del lavoro deve stimolare lartpcipazione attiva di
ciascun dipendente, responsabilizzando lo stessd penseguimento dei risultati, secondo il divergado di
gualificazione e di autonomia decisionale;

“ Flessibilitd” — 'assetto organizzativo dell’apparato comunaldlessibile ed assicura piena adattabilita alle
esigenze connesse alla programmazione e al raggientp degli obiettivi assegnati. Al fine di coneeg la
massima funzionalita nell’organizzazione dellecattizioni strutturali e nell'impiego del personalerra data
attuazione al principio della piena mobilita altémno dell’Ente, nel rispetto delle qualifiche gipartenenza e
delle specifiche professionalita.

“ Armonizzazione degli orarl’ — gli orari di servizio, di apertura degli uffic@ di lavoro devono essere
armonizzati con le esigenze dell'utenza e con glriadelle altre amministrazioni pubbliche, nonawi quelli

del lavoro privato. L'orario di lavoro e funzionaé# efficienza ed all’orario di servizio.

Art.5
Gestione delle risorse umane

1. L'Ente nella gestione delle risorse umane:

e garantisce la pari opportunita tra uomini e doate parita di trattamento sul lavoro;

e cura costantemente la formazione, I'aggiornamertoqualificazione del personale;

e valorizza le capacita, lo spirito di iniziativd’ienpegno operativo di ciascun dipendente;

e definisce I'impiego di tecnologie idonee per atitare al miglior livello di produttivita le capagitmane;

e assicura l'utilizzazione di locali ed attrezzatahe, tutelando la sicurezza e l'igiene, garantisomondizioni di
lavoro agevoli;

e individua criteri di priorita nellimpiego flessile del personale, purché compatibile con I'orgaazone degli
uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti inusizione di svantaggio personale, sociale e farmail@rdei
dipendenti impegnati in attivita di volontariatosgnsi della legge 11 agosto 1991, n.266.



CAPO Il
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DOTAZIONE ORGANICA

Modalita di Accesso

Art.6
Struttura Organizzativa.

1.La struttura dell’Ente si articola AREE, che rappresentano le unitd organizzative di massiimensione,
ed inSERVIZI, che sonole unita organizzative di secondo livello: gliiaff sono aggregati nei Servizi secondo
criteri di omogeneita funzionale ed organizzatimndo da assicurare l'esercizio piu efficace detigit@ loro
proprie.

2.La Giunta Municipale delibera I'assetto dellauitrra organizzativa attraverso le unita operaingicate, di
anno in anno, nel Piano Risorse ed Obiettivi areual

3.1l Sindaco procede con proprio decreto, alla mangdei Responsabili dellAree.

4 Nell'ipotesi di nuove competenze e del trasferitbeo della modificazione di quelle esistenti, lau@a
Comunale provvedera ad adeguare il presente regatamalle mutate esigenze.

Art.7
Uffici alle dipendenze degli organi politici.

1. Per lo svolgimento di specifiche attivita di sugpoa valenza generale con deliberazione della @iunt
comunale possono essere costituiti Uffici, in posie di staff, posti alle dirette dipendenze deldaco, della
Giunta e degli Assessori per coadiuvare tali orgatiesercizio delle funzioni di indirizzo e coaltio di loro
competenza.

2. Tali uffici, disaggregati ed autonomi rispetto atlarmale articolazione della struttura , potranaseee
costituiti da un numero massimo di 3 unita di peate, con qualifiche funzionali non superiori all

3. A tali uffici possono essere assegnati dipendentrudlo del Comune, personale esterno la cui
collaborazione viene garantita a titolo non oneraawero collaboratori assunti con contratto a tempo
determinato.

4, | collaboratori di cui al comma precedente sondtisgizgettamente dal Sindaco, tenuto conto del psss
di titoli di studio ed eventuale esperienza lavigeab professionale necessaria per lo svolgimealie dnansioni.
5. | contratti di collaborazione, di durata comunqoa superiore a quella del mandato del Sindaconsara

risolti di diritto nel caso in cui il Comune diclnial dissesto, versi in situazioni strutturalmeraeficitarie o

comunque decorsi quindici giorni dalla anticipatasazione del mandato del Sindaco, dovuta a gsiatsiasa. |l

trattamento economico da corrispondere dovra essenenisurato a quello previsto, per analoghe quhbf dai

vigenti contratti collettivi di lavoro dei dipendemegli enti locali, senza possibilita di corrisptere indennita
aggiuntive.

6. Ai responsabili di tali Uffici potra essere attrittuesclusivamente la gestione finanziaria delle spese
di rappresentanza o per partecipazioni a convegraantri similari del Sindaco e degli Assessori.

ART.8
Dotazione organica.

1.La dotazione organica del Comune di Tramatzaedatb A) consiste nell'elenco dei posti di ruolo &d
deliberata dalla Giunta Comunale. Al fine di garanil buon andamento dell'azione amministrativene
assicurata la massima flessibilita del personalé tliversi Uffici, valorizzando le professionalipg@ssedute dai
lavoratori anche mediante processi di riqualifioasi

2.Le variazioni della dotazione organica complessiono anch’esse deliberate dalla Giunta Comunale.



Art. 9
Assetto generale dell’ente

1.La struttura organizzativa del comune é cost@ieta:

a) Segretario Comunale;

b) Direzione Generale,( se nominata) o dal Segoetaomunale se nominato ai sensi dell’art.108 Ddys
18/08/2000 n.267periodo soppresso a decorrere dalla data di svolgito delle prossime elezioni per il
rinnovo del Sindaco e del Consiglio Comunale sucsiea alla data di adozione della deliberazione GrC.
90/2010Q.

Le AREE si ripartiscono funzionalmente in:

AREA AMMINISTRATIVA:

* Servizi: Segreteria, Affari Generali e Organi Isttuzionali, Cultura, Pubblica Istruzione, Biblioteca,
Sport,

» Servizi Demografici, Stato Civile, Elettorale, LevaProtocollo;

e Complementari e sussidiari ai servizi dell'area;

e Servizi Socio assistenziali;

AREA ECONOMICO FINANZIARIA:
» Servizi: Economici e Finanziari, Gestione Contabé e previdenziale personale;
» Servizi Tributi, economato, attivita produttive;

AREA TECNICA:

» Servizi: Assetto del territorio, Lavori Pubblici e urbanistica, edilizia residenziale, impianti, acqudotto
e fognature, patrimonio e manutenzioni;

» Servizi : Vigilanza Polizia, Amministrativa T.O.S.A.P., Pubblicitd, Pubbliche affissioni,vigilanza del
territorio, abusivismo edilizio.

2.Ai Servizi e agli Uffici come sopra indicati famncapo anche ulteriori attivita previste da dispiosii
normative, ma che, in relazione alla dimensionk @emune, non e possibile individuare con specifica
articolazione operativa e che verranno svolte dactin Servizio relativamente alle proprie competegrali ad
esempio le statistiche, le relazioni col pubbli¢é®, procedure di appalto e di concorso, la formazien
I'esecuzione dei contratti, il procedimento di aste ai documenti, la tutela della salute e la siza dei
lavoratori.

ART.10
Programmazione annuale (piano occupazionale)

1.Al fine di assicurare la funzionalita e di attiede risorse per il miglior funzionamento dei $grva Giunta
Comunale determina annualmente il fabbisogno dirses umane in funzione degli obiettivi fissati fano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.), sentiti i Respoitisadi servizi.

2.Le previsioni inserite nel bilancio annuale e R&t.G. costituiscono pertanto la programmazionmauale del
fabbisogno di personale.

ART.11
Posizioni di lavoro e responsabilita del personale.



1.A ogni Area viene assegnato un Responsabileinamdal Sindaco, identificato in un dipendentejuiadrato
in posizione apicale nell’ambito dell’Area medesirBpettano ai Responsabili di Area:

» le funzioni gestionali relative alle risorse lorgsagnate con finalita di attuazione degli obietgvidei
programmi definiti dagli organi politici;

» la responsabilitd connessa al raggiungimento deitaiti;

» l'adozione di tutti gli atti gestionali di rilevaazsterna;

» l'espressione dei pareri di cui all'art.49 del DI/08/00, n.267.

e ogni altro atto loro attribuito da norme di StatudoLegge o di Regolamenti.

Ogni dipendente svolge la propria attivitd al sdovie nell'interesse dei cittadini ed é direttamnserdt
gerarchicamente responsabile verso i Responsabited della validita delle prestazioni rese nalecizio delle
proprie funzioni ed in particolare della corret@zell'istruttoria e di ogni altro adempimento pedonentale con
rilevanza interna.

2.1l personale ¢ inserito nella struttura dell’Eséeondo criteri di funzionalita e flessibilita opiva.

3.0gni lavoratore dipendente dell’Ente € inquad@n specifico contratto individuale in una catéga con
profilo professionale secondo il vigente contrattiettivo nazionale di lavoro.

4.Nel rispetto delle specifiche professionalitageatute e di quelle acquisite nell'ambito dell’'atévavorativa e
formativa dell’Ente ogni operatore € assegnat@weiso il rapporto di gerarchia ad una posizionkro cui
corrispondono specifici compiti e mansioni.

5.Sulla base di esigenze connesse all'attuazionprdgrammi operativi, il Responsabile di Area @ssegnare
al personale inserito nella propria unitd mansiordn prevalenti della categoria superiore, owvvero,
occasionalmente ed ove possibile con criteri diziohe, compiti 0 mansioni immediatamente infersamza che
cio comporti alcuna variazione del trattamento ecaico.

6.Nel rispetto delle norme contrattuali e delleettife capacita professionali dell’operatore, laipione di lavoro
assegnata puo essere modificata in ogni momentattmui organizzazione del Responsabile di Area.

7.1l contratto individuale conferisce la titolardi&l rapporto di lavoro ma non quella ad uno spezijosto.

Art. 12
Modalita di accesso all'impiego

1. L'accesso agli impieghi del comune avviene condeiie seguenti modalita:

a) concorso pubblico per titoli ed esami

b) concorso pubblico per soli esami

c) concorso pubblico per soli titoli

d) corso-concorso pubblico

e) prova selettiva

f) concorso interno ex art. 91 , comma 3 - DIgs.67/2000

2. Il concorso pubblico consiste in prove volte alfeatamento della professionalita richiesta daltinegprofilo
con la valutazione dei titoli culturali, professaine di servizio, ove previsti secondo i criteregeterminati di
cui al Regolamento per la disciplina delle procediirassunzione.

3. l'accesso dall'esterno ai profili professionalicsialla cat. Blavviene mediante prove pratiche selettive
attitudinali tra gli iscritti nelle liste di coll@mento segnalati dalla locale sezione circoscri@per l'impiego,
salvo eventuali disposizioni di legge.

4. incarichi professionali a tempo determinato.

Art. 13
Progressioni di carriera

1. Ai sensi dell'articolo 52, commalds, del decreto legislativo n. 165 del 2001, comeonhbtto dall'articolo 62
del D. Lgs. 27.10.2009, n. 150, i posti disponilmélla dotazione organica sono coperti attraveisearsi

pubblici, con riserva non superiore al cinquanta gento a favore del personale interno, nel rispdtlle

disposizioni vigenti in materia di assunzioni eyiweesperimento della procedura di cui all'art.dé&d presente
regolamento.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personaierno e' finalizzata a riconoscere e valorizaareompetenze
professionali sviluppate dai dipendenti, in relagi@lle specifiche esigenze delle amministrazioni.

3. Nel caso di concorso per unico posto non oeraérva a favore del personale interno.

ART.14



Mobilita interna.

1.Qualora si manifesti la necessita di variazidrsigsegnazione del personale tra i diversi Sengizgpostamenti
sono disposti con atto di organizzazione:

= dal Responsabile di Area se gli spostamenti avuemgell’ambito dell’Area stessa,

= dal Direttore Generale, se nominato, o dal Segoe@wmunale se lo spostamento avviene tra Areashkve

2.La mobilita interna viene, di norma, esperitgesizioni di uguale profilo professionale ovvera frosizioni
di medesima categoria, previo supporto, ove nedessihapposito programma di formazione profesaien

ART. 15
Mobilita esterna.

1.Ai sensi dell'art. 30, c. 2 bis) del D.Lgs. n.518001, prima di procedere all'espletamento di gadoce
concorsuali finalizzate alla copertura di postiasatt in organico con accesso dall’esterno, deveresstivata la
procedura di mobilitd volontaria, tramite pubblicere di un awviso affisso all'albo pretorio comumad
pubblicato sul sito internet del Comune per alm&bhgiorni naturali e consecutivi.

2. comma abrogato .

3. I dipendenti con contratto di lavoro subordinatempo indeterminato di altre amministrazionerassati
dovranno, entro il termine di cui al comma 1 a penesclusione, presentare apposita istanza cdareldaun
dettagliato curriculum professionale.

4. Decorso il termine di presentazione delle istarerranno ammesse con riserva di accertamenteqigisiti
tutte le istanze pervenute nei termini: si precisa, a seguito dell’accertamento dei requisiti e pbtra avvenire
anche successivamente allo svolgimento del coltog\a della prova a carattere teorico / praticerranno
escluse le istanze provenienti da dipendenti cppawi di lavoro diversi dal rapporto subordinatmpo
indeterminato, con categoria e profilo professiertiVersi da quelli richiesti nel bando, non coateddal
curriculum professionale.

5. Le istanze verranno valutate da un’apposita cdesione, nominata dal Segretario Comunale o, gaalor

provvedimento riguardi figure non apicali, dal Resgabile dell’Area interessata, sulla base di watazione

dei seguenti elementi:

a) professionalita da valutare sulla base dei titoBgeduti e dell’esperienza lavorativa, in relaziahposto da
ricoprire;

b) avvicinamento alla sede di residenza,;

c) condizioni di disagio familiare o personale (esigtedi figli minori, condizioni fisiche ecc.),

d) colloquio e\o prova a carattere teorico — pratieende ad oggetto le materie indicate nell'avvisealezione.

| punteggi di valutazione dei criteri di cui ai giua), b) e c) verranno stabiliti in sede di avviiicselezione, in

relazione al posto da ricoprire. La data del calloge\o della prova a carattere teorico — pratieoranno

comunicati con preavviso di almeno 10 giorni alapito indicato dal concorrente, anche medianteofaxmail

certificata, salvo indicazione nel bando di seleeid’indicazione nel bando sostituisce a tuttiaffetti legali la

comunicazione individuale.

Si procedera al colloquio e\o alla prova di caretteorico — pratico anche in presenza di una istéanza

ammessa. Per il superamento del colloquio e\o pitava di carattere teorico — pratico € necessdrio i

conseguimento di una votazione di almeno 21/30.

6. Al termine del colloquio e\o della prova di déeee teorico — pratico verra stilata una graduatdr merito:

'assunzione verra disposta con provvedimento agr&ario Comunale o, qualora il provvedimento argiii

figure non apicali, dal Responsabile dell’Area ietsata, sulla base della posizione in graduatoria.

7. Il dipendente neo assunto non potra inoltrareataa di mobilita esterna prima che siano trasedmsno tre

anni dalla data di stipula del contratto individudl lavoro, salvo motivata deroga previo parevefavole

purché decorsi almeno quindici mesi dalla stip@bcontratto individuale di lavoro. La presentecigiina si

applica a qualunque tipo di assunzione a tempdenanato

ART.16
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.

1.Ferma restando la disciplina delle incompatibitiettata dagli articoli 60 e seguenti del testcaiapprovato
con D. P.R. 10 gennaio 1957, n°3, secondo i qudipendente non puo esercitare il commercio, Uistdia, né



alcuna professione privata o accettare carichedres& aventi fini di lucro, il personale dipendepuo di volta
in volta, essere specificamente autorizzato a svelghcarichi professionali e di consulenza, salteali breve
durata, a favore di Enti Pubblici, sempre che i@atiarichi siano svolti fuori I'orario di servizio dsultino
compatibili con i doveri d'ufficio.

2.L’autorizzazione € conferita dal Responsabild’Aleda di appartenenza se trattasi di personale ayginale,
ovvero dal Direttore Generale, se nominato o dgl&ario Comunale se trattasi di personale apicale.
3.Sempre previa specifica autorizzazione il dipatgleuo partecipare a Consigli di Amministraziore Gollegi
sindacali in Societa o Enti senza fini di lucro leec pur avendo fini di lucro, siano partecipatiicevano
contributi dall’Amministrazione Comunale ovverorsiasottoposti a vigilanza del Comune.

4.Sono consentite senza alcuna preventiva autartrea formale le attivita rese a titolo gratuit@lesivamente
presso associazioni di volontariato, 0 cooperadigarattere socio assistenziale senza scopordi luc

5.Sono comunque autorizzabili, purché non inteséamo con le esigenze di servizio, le attivita teval titolo
oneroso che siano espressione di diritti costingimente garantiti quali la liberta di pensierossaciazione (ad
esempio la partecipazione ad associazioni consténtifici, le pubblicazioni, le relazioni per rogegni, le
collaborazioni giornalistiche ecc.) Qualora svo#etitolo gratuito le predette attivita non neceswit di
autorizzazione.

6.Sono parimenti considerate incompatibili cont&dasgiuridico del pubblico impiego gli incarichildvoro che:
e non presentino la caratteristica della saltuaeg@mporaneita;

» siriferiscano allo svolgimento di libere professi¢salvo deroghe previste da leggi speciali)

e comportino direttamente o indirettamente espletdamdn attivita di ricerca nel corso del normale ravad
lavoro;

» abbiano per oggetto lo studio o I'elaborazione dhgetti, atti 0 documenti relativi a rapporti inséa
contenziosa fra le rispettive amministrazioni;

» sussista conflitto di interessi fra ente d appa&mea e ente 0 societa committente;

» sussista lite pendente in quanto I'ente committesieparte in un procedimento civile o amminisu@ti
contro il Comune.

7.Non necessitano di autorizzazione gli incaridpressamente previsti in provvedimenti adottatodgni del
Comune.

ART.17
Formazione del personale.

1.1 Comune assicura ed incentiva la formazion@aggdiornamento e il perfezionamento del personalmec
condizione essenziale di efficacia della proprim@z e come elemento di valorizzazione delle capaxidelle
prospettive professionali dei propri dipendenti.

2.1l personale che partecipa ai corsi di formaziéneonsiderato in servizio a tutti gli effetti edelativi oneri
sono a carico dellAmministrazione. Qualora i cossi svolgano fuori sede, competono al dipendente,
ricorrendone i presupposti, I'indennita di missi@ukil rimborso delle spese secondo la nhormatigante.

3.1 Responsabili di Area autorizzano con proprigedrinazione la partecipazione del personale dlieita di
formazione che si svolgano fuori sede.

4.Qualora l'autorizzazione operi nei confronti deésponsabili di Area, provvede il Direttore generade
nominato, o il Segretario Comunale.

ART.18
Ferie, permessi, recuperi.

1.Compete al Responsabile di Area la concessiodpandenti delle unita organizzative cui sono petip delle
ferie secondo apposita pianificazione, dei permessbuiti e dei permessi brevi.
2.Per i Responsabili di Area provvede il Segret@oounale.



CAPO Il

Il Segretario Comunale e il Direttore Generale

ART.19
Il Segretario Comunale.

1.1l Comune ha un Segretario titolare, funzionaubblico, dipendente dal Ministectell'Internoavente
personalita giuridica di diritto pubblico e isooithll’Albo di cui all’art.98 del Dilgs 267/2000.

2.1l Segretario comunale dipende funzionalmenteStadiaco.

3.La nomina, la conferma e la revoca del Segret@oimunale sono disciplinate dalla legge.

4.Al Segretario comunale possono essere confel@leSindaco, le funzioni di Direttore Generale ens di
quanto previsto all’art.108 del Dlgs 18/08/00, .26 tal caso allo stesso viene corrisposta udarinita di
direzione determinata dal Sindaco con il decretodierimento dell'incarico.

5.LEnte pud stipulare una convenzione con uno @ @bomuni per la gestione del servizio di Segreteria
Comunale.

ART.20
Competenze del Segretario Comunale.

1.Al Segretario Comunale sono attribuite le segdankioni:

» svolge compiti di collaborazione e funzioni di assihza giuridico -amministrativa nei confronti degbani
dell’Ente in ordine alla conformita dell'azione ammistrativa alle leggi, allo Statuto ed ai regolantie

» sovrintende allo svolgimento delle funzioni desBensabili di Area e ne coordina l'attivita, nesaan cui il
Direttore Generale non sia stato nominato;

» partecipa, con funzioni consultive, referenti eadisistenza, alle riunioni del Consiglio e della i,
curandone la verbalizzazione attraverso I'Ufficicdgreteria;

» esprime il parere di cui all'art.49 del Digs 267WRQin relazione alle sue competenze, nel caswoiitiente
non abbia responsabili di Area;

* puod rogare tutti i contratti nei quali 'Ente e fegared autenticare scritture private ed atti uniddie
nell'interesse dell’'Ente;

» esercita ogni altra funzione attribuita dallo State dai Regolamenti, o conferitagli dal Sindactyamabito
della qualifica e delle disposizioni del C.C.N.Lelld categoria, ivi comprese le competenze prewste3°®
comma dell’art.107 D.Lgs 18/08/2000 n.267.

» ['adozione di tutti gli atti di competenza dei Reapabili di Area, qualora questi siano assenti.

In caso di contemporanea assenza o impedimentesigbnsabile d’area e del segretario comunaleatéolil
Sindaco nomina con proprio decreto un altro respoifes d’area per I'adozione degli atti di competemiel
responsabile d'area assente o impedito.

2.Resta ferma la facolta del Sindaco di conferirBemretario Comunale ulteriori attribuzioni, cathkeisione di
guelle a rilevanza squisitamente politica.

ART. 20 bis
Vicesegretario

1. Il Sindaco puo conferire le funzioni di vicesegritaad un dipendente della cat. D in possessoedgiisiti di
studio previsti dall'art. 98, c. 5 del D.Lgs.n. 2BJ00, per sostituire il segretario nei casi diaraa, assenza
0 impedimento.

2. |l vicesegretario esercita tutte le competenzetapttal segretario comunale previste dalle norigenti e
dal presente regolamento.



ART.21

DIRETTORE GENERALE
Articolo soppresso a decorrere dalla data di svoighto delle prossime elezioni per il rinnovo deh&aco e del
Consiglio Comunale successiva alla data di adozioledla deliberazione G.C. n. 90/2010

1.L'Ente puo stipulare con altri Comuni, con popadae inferiore a quindicimila abitanti, appositangenzione
avente ad oggetto il servizio di Direzione generale

2.Complessivamente la popolazione dei Comuni caziveati deve essere pari ad almeno quindicimiléaabi
3.Nell'ipotesi di cui al presente articolo, i regjtii da richiedere, i criteri e le procedure nafhdl competenze
per la nomina e la eventuale revoca sono staibildonvenzione.

4.La competenza a deliberare la convenzione salkettansiglio comunale.

5. Resta valida la previsione dei cui al commalPedie108 del DIgs n.267/2000.

ART. 22
COMPETENZE DEL DIRETTORE GENERALE.
Articolo soppresso a decorrere dalla data di svoighto delle prossime elezioni per il rinnovo deh&aco e del
Consiglio Comunale successiva alla data di adozidledla deliberazione G.C. n. 90/2010

1.Compete al Direttore Generale:

» le attribuzioni di cui all’art.16 del Dlgs. N° 16001 e successive modifiche ed integrazioni;

» ['organizzazione;

» [lattuazione degli indirizzi e degli obiettivi deteinati dagli organi politici, avvalendosi dei ressabili di
servizio;

* la sovrintendenza in generale alla gestione de#Egarantendo il perseguimento di livelli ottimalii
efficienza ed efficacia;

* la proposta di PEG di cui all'art.169 del D,Lgs>287 del 18/08/2000 da sottoporre all'approvazidaba
Giunta per il tramite del Sindaco;

» la predisposizione del Piano dettagliato degli tiedi cui all’art.197, comma 2, lett.a) del D.gk.
18/08/2000, n.267.

* il coordinamento e la sovrintendenza dei Respolisdblle aree, dei responsabili dei servizi e dei
responsabili del procedimento;

» la definizione dei criteri generali per I'organizaane degli uffici, previa informazione alle rappeatanze
sindacali e nel rispetto dell’ articolo 4 del D4.gn°165/2001 e delle direttive dell Amministrazen

» l'adozione di misure per I'analisi e la valutaziahe costi dei singoli uffici, ai sensi dell'art.18omma 1 del
D. Lgs. N°165/2001;

» la determinazione degli orari di servizio, di lawoe di apertura al pubblico, previa informazion& al
rappresentanze sindacali ed eventuale esame ctmgunel rispetto dei contratti collettivi e debtere di
coordinamento del Sindaco ;

» [l'adozione delle misure per la interconnessionetsauffici della stessa amministrazione, che ctire a
amministrazioni ai sensi rispettivamente degli. &tlett.c) e 10,. Comma 1 del D. Lgs. N° 165/2001

» ['adozione di tutti gli atti di competenza dei Reapabili di Area, qualora questi siano assenti.

ART.23

RAPPORTI TRA SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERA LE
Articolo soppresso a decorrere dalla data di svoignto delle prossime elezioni per il rinnovo deh&aco e del
Consiglio Comunale successiva alla data di adozioledla deliberazione G.C. n. 90/2010

1.1 rapporti tra Segretario Comunale e Direttoren@ale sono disciplinati dal Capo dell Amministiaze
all'atto della nomina di quest'ultimo fermo restanche € esclusa ogni forma di dipendenza gerarclatano
dall'altro, cosi come restano ferme le competetizioaite in via esclusiva dalla legge a ognunodle soggetti.
2.Nellipotesi di stipula di una convenzione perdestione dei servizi di Segreteria comunale eimdizobne
generale, le modalita per la disciplina dei ragfaatie due figure sono contenute nelle convenizion
3.Qualora I'ente abbia stipulato entrambe le comiagn, quella stipulata per ultima deve conformargjuanto
stabilito nella precedente.



CAPO IV
| Responsabili di Area

ART.24
RESPONSABILI DI AREA—- INDIVIDUAZIONE E NOMINA

1.l'individuazione e la nomina dei Responsabilirdea, secondo quanto previsto dall’art.50, commaDidgs

18/08/00, n.267 spetta al Sindaco, il quale opeerscelta, nel’ambito dei dipendenti che ricoprqusizioni

apicali in ciascuna unita organizzativa, tenendd@dei seguenti criteri:

a) competenza professionale in correlazione agli tbietindicati nei documenti programmatici
dellAmministrazione, da valutare in rapporto ajuesiti culturali posseduti e all’esperienza aciajs

b) attitudini e capacita professionale di gestireaziglni organizzative nelllambito delle risorse umadei
contesti normativi e dei rapporti con i cittadint@n altre istituzioni o enti;

c) autonomia ed iniziativa personale e capacita dowlifere informazioni, individuare procedure e folane
ipotesi risolutive delle problematiche organizzatie gestionali delle attivita in riferimento a dbie di
efficienza ed efficacia;

d) flessibilita nelle competenze specialistiche edraipee che consenta di esplicare il proprio comwiidbin
funzioni diverse nellambito dell'organizzaziondltdmte.

2.Alla Giunta compete I'affidamento degli obiettidi gestione ex art.169 D.Lgs. N° 267/2000, in sede

adozione del Piano operativo di gestione, con tyirecede allassegnazione dei capitoli di bilaneialegli

obiettivi, approvato dalla Giunta comunale sucaeeseente all’approvazione del Bilancio di previsioae
coerentemente con le previsioni in esso contenlit®iano costituisce lo strumento di valutaziondlade

performance ai sensi del D.Lgs. n. 150-2009".

3.Lincarico di Responsabile di Area va conferiton atto scritto nel quale devono essere indieatidcorrenza
ed il termine, che non pud essere successivosak@enza del mandato del Sindaco nonché I'ammontare
dell'indennita attribuita; esso e soggetto ad daz&ine da parte del dipendente.

4.Qualora i Responsabili di Area non possano essdr@duati, secondo quanto previsto dal primo caandel
presente articolo, tra i dipendenti apicali delt&in possesso di adeguata professionalita, l'icocgrud essere
attribuito:

» al Segretario comunale, ai sensi dell'art.97 dgk[18/08/2000 n.267.

* a soggetti con cui siano stati stipulati contratttempo determinato per la copertura, anche fdelta
dotazione organica, nei limiti di cui all’art. 18@l Dgls 18/08/2000 , n.267.

5.11 provvedimento di nomina dovra anche indicaircéricato per la sostituzione del Responsabilérmia in
caso di assenza o impedimento temporanei.

6.Nel caso di gestione convenzionata o associafandioni o servizi € rinviata ai relativi atti ddstivi la
regolamentazione sulla nomina dei responsabili.

Art.25
Responsabili delle Aree

1. | responsabili delle Aree sono soggetti prepoddi direzione delle articolazioni della strutturarmumale.

2. I responsabili delle Aree assicurano con autonoaparativa, negli ambiti di propria competenza,
I'ottimale gestione delle risorse a loro assegmee 'attuazione degli obiettivi e dei programmifidéi dagli
organi di governo; rispondono altresi della vadididelle prestazioni e del raggiungimento degli tivie
programmati. Compete al Sindaco e alla Giunta ersadligettive ai responsabili delle aree, al find'deercizio
della funzione di verifica e controllo sugli attiemti rilevanza esterna ed a rilevante contenuthsdirezionalita.

3. Spettano ai responsabili, secondo le modalita Igtalgal presente regolamento, i compiti, compresa
'adozione di atti che impegnano I'ente verso kesb, che la legge, lo statuto o il presente regetdo
espressamente non riservino ad altri organi, erhqolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara e dcowso;



b) la responsabilita delle procedure d’appalto eodicorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compre&asksunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del ppade assegnato, con conseguente cura dellaffidaneei
compiti e verifica delle prestazioni e dei risultat

f) i provvedimenti d’autorizzazione, concessioneanaloghi, il cui rilascio presupponga accertamemti
valutazioni, anche di natura discrezionale, ngletto dei criteri predeterminati dalla legge, dajalamenti, da
atti generali d’indirizzo, ivi comprese le autodzioni e le concessioni edilizie;

g) I'emissione delle ordinanze cosiddette ordinaper ciascuna area di competenza, nel rispettte del
attribuzioni degli organi sovraordinati, nonchémateria di viabilita locale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicaziodiffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioniogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogzeg

i) I'espressione di pareri di cui all'art.49, comma del dlgs 18 agosto 2000 n. 267, sulle propaite
deliberazione;

) 'attivita propositiva, di collaborazione e dipporto agli organi dell’'Ente, in particolare peragto concerne la
predisposizione degli atti di natura programmatica;

m) la responsabilita dell'istruttoria e di ogni raltadempimento procedimentale per I'emanazione del
provvedimento amministrativo, ivi compresi i prooednti per I'accesso, ai sensi della legge 7 aga9@0,
n.241; nel caso in cui venga esercitata la facditassegnare tale responsabilita ad altro dipepdensta
comunque in capo al responsabile la competenzardeledimento finale;

n) la responsabilita del trattamento dei dati pestiai sensi della legge 31 dicembre 1996, n.63%ree i.;

0) gli altri atti a loro attribuiti dallo statutodai regolamenti;

4. Ai singoli responsabili delle aree sono attribuititi o parte dei compiti suindicati. Alcuni di ital
compiti possono altresi essere attribuiti dal Stodaon atto motivato, al segretario comunialeelazione alle
sue competenze.

5. In applicazione di quanto stabilito al precedente3ale funzioni di cui al precedente comma 3
possono essere conferite, con provvedimento dela8mai sensi dell’art.50, comma 10, del digs 18852000
n.267, ai componenti dell'organo esecutivo. Coribéeh della Giunta, da approvarsi entro il termitt@no di
approvazione del bilancio di previsione e valevpkr I'anno finanziario di riferimento, si da atteelic
dimostrazione del risparmio della spesa consegoamite al mantenimento delle funzioni di respongabih
capo ai componenti della Giunta.

6. Il grado di attribuzione dei compiti puo essere ificato in relazione ai servizi svolti nell’enteagli
obiettivi definiti dagli organi di governo, alle naie esigenze di carattere organizzativo e ai progr
dell’lamministrazione.

7. Il responsabile di Area risponde dell'eventualeardo immotivato nelladozione di un
provvedimento. Linerzia del medesimo, nonostafitevito ad ottemperare da parte del Segretario Quatey
costituisce grave omissione ai doveri di ufficiaJutabile ai fini disciplinari e quale causa dioesa dell'incarico
ai sensi del successivo art.27 del presente regoiam

Art. 26
Responsabilita

1. Il responsabile di area risponde nei confraleli organi di direzione politica dell’attivita svolta ed in
particolare:

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati ngeto dei programmi e degli indirizzi fissati dakunta;

b) della validita e correttezza tecnico-amministratidegli atti, dei provvedimenti e dei pareri prdpos
adottati e resi;

¢) della funzionalita degli uffici cui sono prepostidel corretto impiego delle risorse finanziarnejane e
strumentali assegnate;

d) del buon andamento e della economicita della gestio

Art. 27
Durata e revoca dell'incarico del Responsabile

1. Lincarico di Responsabile & conferito a tempo dairato, di durata non superiore a quella del mandal

Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del texmiimcarico si intende conferito fino al termidel mandato
elettivo del Sindaco.

2. In ogni caso l'incarico e prorogato di diritto,’atto della naturale scadenza, fino a quando ntarianga la
nuova nomina.



3. Lincarico puo essere revocato, con provvedimenttivato del Sindaco:

a) per inosservanza delle direttive del Sindaco;

b) per inosservanza delle direttive dell’assessorepetemte per materia;

c) per inosservanza delle direttive e delle disponiziel Segretario o del Direttore generale;

d) in caso di mancato raggiungimento degli obiettsgegnati nel piano delle risorse, al termine ddaia anno
finanziario;

e) per ogni responsabilita grave o reiterata;

f) negli altri casi disciplinati dal contratto colieti di lavoro;

4. Uincarico prima della scadenza pud essere comurisgnepre e in qualsiasi momento revocato a cura del
Sindaco, per ragioni di servizio, per intervenutitamenti organizzativi;

Art 28
Sostituzione del Responsabile d’area
1. Le funzioni di responsabile di area, in caso diave@ o di assenza dello stesso, vengono normalmente
svolte dal segretario comunale qualora presertées#dvi i casi e le possibilita specificati alta20, c. 1
del presente regolamento;
2. abrogato
3. abrogato

Art.29
Potere sostitutivo

1. In caso di inadempimento del competente respomsatilservizio il direttore generale, ove esista,o p
diffidarlo, assegnandogli un congruo termine, arinhelazione all’'urgenza dell'atto.

2. (abrogato).

3. (abrogato).

4. (abrogato).

5. In caso di perdurante inerzia a seguito delladiiffiil direttore generale attiva il procedimentsciilinare a
carico del soggetto inadempiente.

6. (abrogato).

Art. 30
Ricorso gerarchico

1. Contro gli atti adottati dai responsabili di arean@messo ricorso gerarchico al segretario comunale

Art. 31
Conflitti di competenza

1. | conflitti di competenza, sia positivi che negataono risolti come segue:

tra piu soggetti appartenenti alla medesima al&aelativo apicale;

tra piu responsabili appartenenti ad aree diveassegretario comunale.

2. Nel caso previsto dalla lett. b) e qualora si trdittconflitti di competenza che possono averevateza per
I'assetto organizzativo e funzionale delle areseiretario comunale provvedera a convocare leecamia degli
apicali di area al fine di chiarire in modo defiwdt il conflitto.

Art. 32
Polizze assicurativa

1. Il comune, leggi vigenti permettendo, puo stipulpizze assicurative a proprio carico, ove norsia
conflitto di interessi, per la tutela giudiziarialdesponsabile di area. Per il patrocinio legadeano applicazione
le norme del C.C.N.L.

Art. 33
La dotazione dei responsabili di area

1. La dotazione dei mezzi finanziari & attribuitas@goli responsabili di area dalla giunta, su pstadael
direttore generale, ove esista .



Art. 34
L'individuazione del responsabile del procedimento

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amminist@fa capo al responsabile del procedimento dada L.
241/90.

2. Il responsabile del procedimento € identificatbresponsabile del servizio competente per matenmaltro
dipendente assegnato al servizio.

3. Il responsabile di area puo individuare in via gateee preventiva i responsabili del procedimeigartendo i
procedimenti di competenza dell’'unita operativai sagoli dipendenti addetti al servizio ratiomeateriae o con
altri criteri dal medesimo individuati.

4. Il responsabile del procedimento e di accesso atliamministrativi € identificato, in via princilga nel
Regolamento sul procedimento e sull’accesso atili at

5. Per i procedimenti non indicati nel Regolamentaatoitil responsabile dellarea puo identificare il
responsabile del procedimento e di accesso agliratiltro dipendente addetto al servizio cui egmsto, anche
avvalendosi delle modalita indicate nei precedemtimi.

6. In caso di contestazioni tra dipendenti, spette&egretario comunale, dirimere la controversia.

Art. 35
Competenze del responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento:
1. valuta ai fini istruttori:

a) le condizioni di ammissibilita
b) irequisiti di legittimita

C) i presupposti

d) accerta d'ufficio i fatti

e) dispone il compimento di ogni atto istruttoriccaesario;

f) chiede il rilascio di dichiarazione;

0)] chiede la rettifica di dichiarazioni o istanzeogee o incomplete
h) puo esperire accertamenti tecnici

i) puo disporre ispezioni

j) ordina esibizioni documentali

k) acquisisce i pareri

[) curale comunicazioni, ivi compresa:

* quella di avvio del procedimento.

* le pubblicazioni

* le notificazioni

m)trasmette gli atti al’organo competente all’adowadel provvedimento, tranne che non abbia eghisstéa
competenza in materia.

Art. 36
Competenze del responsabile di area in materia digpsonale

1. Ciascun responsabile di area cura l'organizzazidek personale sottordinato in modo da assicurare,
comunque, la continuita dell'’erogazione del seoyirnpartendo direttive e ordini di servizio perauefficiente
ed efficace realizzazione degli obiettivi fissadigti organi politici e dal direttore generale.

2. Partecipa alla gestione del personale con funzionsultive, referenti e di iniziativa nei confrodel direttore
generale o del segretario comunale, per 'adozitEm@rovvedimenti in materia di competenza deglést

3. Procede alle segnalazioni di fatti rilevanti soitgorofilo disciplinare al direttore generale o 'afficio
competente.

4. Provvede all’assunzione ed alla stipula dei comtiradividuali di lavoro dei dipendenti assegndtagropria
area, sia a tempo indeterminato che determinatoch#al conferimento degli incarichi ai sensi @detl’ 7 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e di altri incariatsoggetti esterni.

5. Cura, infine, che siano osservate le disposiziorpartite dal datore di lavoro in materia di sicaeezsui
luoghi di lavoro.

Art. 37



Competenze del Sindaco in materia di personale

1. Restano in capo al Sindaco in materia di petsona

a) la nomina del Segretario

b) I'attribuzione al Segretario delle funzione dr&tore generale

) la nomina dei responsabili di area

d) I'attribuzione e definizione degli incarichi dbitaborazione esterna

e) iprovvedimenti di mobilita interna delle figuapicali dell’ente,

f) la nomina dei responsabili dei tributi comunali

g) lindividuazione anche esterno, di un responsatleservizi informativi automatizzati,

h) la nomina dell’economo

i) l'individuazione dell'ufficio competente per i predimenti disciplinari

J) lanomina dei responsabili per gli uffici di s&titta, protezione civile, relazioni con il pubblico

k) I'autorizzazione alla sottoscrizione del verbadédla delegazioni trattanti;

) I'autorizzazione, al Segretario Comunale perdagzipazione a seminari, missioni, straordinazi; et
relativo impegno di spesa sara adottato dal Respiadle del servizio finanziario

m) La valutazione del segretario comunale, ai €@ieil'attribuzione della retribuzione di risultataj sensi
dell’art.42 del CCNL 16.05.2001.

Art. 38
Competenze del responsabile in materia di lavori forniture.

1. In materia di appalti di lavori, forniture e @i, al responsabile compete a titolo esemplifica :
a) previa individuazione del professionista e apprav@e dello schema di convenzione da parte dellatgi
comunale, approvazione parcella pro-forma corivelampegno di spesa,;

b) indizione delle gare;

c) approvazione dei bandi di gara;

d) approvazione elenco ditte da invitare alla gara;

e) responsabilita delle procedure di gara;

f) autorizzazione al subappalto nei casi previstiedalyjge;

g) riconoscimento procura e cessione del credito;

h) applicazione di eventuali penali per inadempimdalifaggiudicatario;

i) recesso dal contratto o la sua risoluzione;

j) approvazione e liquidazione stati di avanzamentopreso lo stato finale;

k) svincolo cauzione provvisoria e definitiva;

[) liguidazione competenze per progettazione e direzlavori;

m) ogni altro atto afferente la fase sia di formaeiche di esecuzione del contratto.

n) la stipulazione dei contratti di propria competen

Art. 39
Competenze del responsabile in materia di spese entrate.

1. In materia di spese ed entrate al responsaoitepete:

a) la proposta delle poste da inserire nel bilanciprdvisione;

b) - la negoziazione del budget da assegnarsi caaribpdelle risorse e degli obiettivi;

c¢) l'assunzione di ogni impegno di spesa con esclesaegli impegni in cui specifiche disposizionileigge
prevedano la competenza del consiglio o della giunt

d) la liquidazione delle spese;

e) l'accertamento ed acquisizione delle entrate affig

f) ogni altro atto di gestione finanziaria.

Art. 40
Competenze del responsabile in materia di concessi, autorizzazioni e licenze.

1. Al responsabile avente competenza in materia fa @ajascio delle concessioni ed autorizzaziodiligie ed
ogni altro atto di gestione in conformita del regoénto edilizio.

2. Ai responsabili compete altresi, nellambito deilgpettive materie di competenza, il rilascio iengre di
concessioni, autorizzazioni, licenze, e ogni girmvvedimento analogo.



3. | provvedimenti di cui al comma 2 rientreranno aelbmpetenza dei responsabili qualora si carattedzper

uno dei seguenti requisiti:

a) essere atti vincolati;

b) essere atti connotati da discrezionalita tecnica;

C) essere atti connotati da discrezionalith amministtab da discrezionalita mista, qualora gli acaeenti e/o
le valutazioni presupposto necessario per 'emanazdell’atto si fondino su criteri, anche di oeligenerale,
predeterminati:

O dalla legge statale, dalla legge regionale o daenti forza e valore di legge;

0 dai regolamenti comunitari;

O dalle direttive comunitarie, anche non recepitalopa sia decorso il termine per il recepimentassk siano
complete ed incondizionate

[0 dai regolamenti previsti dal nostro ordinamento;

[0 dagli indirizzi generali di governo deliberati dadnsiglio comunale su proposta del sindaco aliinella

legislatura;

[0 dalle relazione previsionale e programmatica piunate;

O dal piano di assegnazione delle risorse e degéttob di gestione deliberato dalla giunta, sutlase del
bilancio approvato dal consiglio;

0 da altri atti generali di programmazione e di ifedio adottati nell’'ambito delle rispettive competendal

consiglio, dalla giunta, dal sindaco, dai singskessori.

Art. 41
Competenze del responsabile in materia di atti dionoscenza

1. Al responsabile competono :

a) le attestazioni;

b) le certificazioni ;

¢) le comunicazioni, ivi compresa quella di avvio gescedimento amministrativo ;
d) le diffide, ivi comprese quelle in materia edilizia

e) le autenticazioni di copia ;

f) le legalizzazioni di firme ;

g) ogni altro atto costituente manifestazioni di camrea .

Art. 42
L'attivita propositiva dei responsabili di area

1. | responsabili di area esplicano attivita di natprapositiva nei confronti degli organi politici mocratici e
collegiali.

2. L'attivita propositiva si distingue in:

a) proposte di atti di indirizzo politico - amministra, quali indirizzi generali di governo, bilancidi
previsione, relazione previsionale e programmatuano per I'assegnazione delle risorse e degletobi o
piano operativo di gestione ed altri atti di pragraazione, indirizzo e direttiva;

b) proposte di deliberazioni relativamente ad atti amistrativi del consiglio e della giunta;

c) proposte di provvedimenti di competenza del singaco

d) proposte di modifica della dotazione di risorseegaate con il piano operativo di gestione.

3. Il responsabile di area presenta proposte di delfiene alla giunta ed al consiglio, per il tramdel
presidente dell'organo collegiale, qualora essesalobcarattere obbligatorio in base alla legge atinazione dei
programmi e dei progetti dell’ente, rispondendahenin via disciplinare delle omissioni dalle quatissano
derivare danno o responsabilita per il comune.

Art. 43
Attivita consultiva dei responsabili di area

L'attivita consultiva dei responsabili di servigoesplica, con le seguenti modalita:

a) I'espressione del parere di regolarita tecnica wii a@l'art49 del DLgs 18/08/2000 n,267, proposta di
deliberazione di competenza della giunta e deligbas

b) relativamente al responsabile del servizio finazidiespressione del parere di regolarita conealsilille
proposte di deliberazione di competenza di giumtzonsiglio;



c¢) relazioni, pareri, consulenze in genere.

2. Destinatari dell'attivita consultiva sono gli orgaolitici.

3. Qualora il soggetto competente ad esprimere ilrpaabbia a coincidere con il soggetto proponeratitol, si
prescinde dall’acquisizione del parere in quansmdsto dalla proposta.

4. |l parere di regolarita tecnica afferisce :

a) la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria;

b) la conformita alla normativa tecnica che disciplaanateria di competenza;

c¢) l'idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi gemali dell’azione amministrativa dell’ente, nondhabiettivo
specifico, indicati dagli ordini politici.

5. Il parere di regolarita contabile riguarda:

a) rispetto delle procedure e norme dell’ordinamemtatabile.

b) I'mputazione ad idoneo intervento di bilancio eeetualmente al capitolo, ove adottato il pianccaseo di
gestione;

¢) la capienza dell’intervento di bilancio ed eventuate del capitolo;

d) la regolarita della proposta sotto ogni aspettaiplinato da norme contabili e fiscali, nonché dgale di
computisteria, ragioneria ed economia aziendale;

e) la regolarita della documentazione;

f) la prospettazione delle eventuali spese di gestieneanti da un investimento;

g) I'eventuale possibilitd od obbligatorieta del reergpalmeno parziale dei costi dall’'utenza .

Art. 44
Competenze del responsabile del servizio finanziari

1. Tutti i servizi riconducibili allarea economicoénziaria ed alle funzioni sono di competenzdl'uhita’
organizzativa che, nella struttura organica comeyrelindividuata con la denominazione "Ufficiaagioneria”.
2. La direzione dei suddetti servizi e' affidata glesthdente di ruolo con qualifica apicale appeeige alla
predetta area funzionale e ad esso e' imputdditesponsabilitd del procedimento. Detto dipene, pertanto,
e' riconosciuto quale "Responsabile del serviziariziario e di ragioneria” ed allo stesso competatte le altre
funzioni che la legge, lo statuto e i regolamessegnano al servizio finanziario anche reado all'uso di
gualificazioni corrispondenti.

3. In particolare, al responsabile del servizio fiiario e di ragioneria, che nel prosieguo delspnte
regolamento verra individuato con la sigla "RU(responsabile ufficio di ragioneria), competdaofunzioni
di:

a) vigilanza, controllo, coordinamento e gestiond'altivita finanziaria dell'ente;

b) verifica della veridicita delle previsioni di entaae di compatibilita delle previsioni di spesaistaiversi nel
bilancio annuale o pluriennale, sulla base d@itgoste da parte dei responsabili dei servier@ssati;

c) verifica dello stato di accertamento delle éetea di impegno delle spese;

d) espressione dei pareri di regolarita contabileesuibposte di deliberazione e sulle determinazioitnpegno
di spese;

e) attestazione di copertura finanziaria su ognppsta di assunzione di impegno di spese (delimra o
determinazione);

f) registrazione degli impegni di spesa e degli aaceenti di entrata;

g) registrazione degli ordinativi di riscossione gdgamento;

h) tenuta dei registri e delle scritture contabidicassari per la rilevazione degli effetti sul jpadnio comunale
dell'attivita' amministrativa, nonché per la rileiane dei costi di gestione dei servizi e deglidiffsecondo la
struttura e l'articolazione organizzativa dell'ente

i) predisposizione del progetto dei bilanci di preMi& annuale e pluriennale da presentare allat&isnlla
base delle proposte da parte dei responsabilivaiéi servizi e dei dati disponibili in proprio EEsso e
dell'organo esecutivo;

j) predisposizione dello schema della relazione pi@vwede e programmatica, dimostrativa delle faiti
finanziamento e dei programmi di spesa con riferita alle indicazioni contenute nel progetto dehrai
annuale e pluriennale;

k) predisposizione del rendiconto della gestione kadeonnessa relazione illustrativa, da presentidia
Giunta;

I) formulazione delle proposte di variazione dellevisioni di bilancio, a richiesta dei responsabidi servizi
interessati o di propria iniziativa e dalla posfa di variazione di assestamento generale udialtart. 17,
comma 8° dell'ordinamento;



m) segnalazione scritta, mediante apposita relazmridenziante le proprie valutazioni, al Sindaeb,
Segretario comunale ed all'organo di revisionegi fdtti gestionali dai quali possono derivare aioni
pregiudizievoli per gli equilibri del bilancio;

n) referto del controllo di gestione da presentara @lunta e da comunicare ai competenti respolhghei
servizi, sulla base del "rapporto di gestiormtrfulato dall'apposito "servizio di controllo imer’;

0) predisposizione e sottoscrizione, congiuntamehtdaettore generale, dei rendiconti relativi'atilizzo dei
contributi straordinari, assegnati al Comune uortolo di destinazione, da parte di altre amntiaEoni
pubbliche.

Art. 45
Visto e termini per I'acquisizione del parere di rgjolarita contabile e attestazione copertura finanzria

1. Il visto di regolarita contabile e I'attestazionecdpertura é reso dal responsabile del servinaniziario entro
3 (tre) giorni dalla trasmissione dell'atto .

2. Qualora il visto non venga apposto nei termini wli ®opra senza motivate ragioni si attiva il progehto
disciplinare nei confronti del soggetto inademgeen

Art. 46
Funzioni del servizio finanziario

1. Il servizio finanziario o di ragioneria € organiizai sensi dell'art.153 del D. Lgs 267/2000. indmala
garantire I'esercizio delle seguenti funzioniabinamento e di gestione dell'attivita finanzari
a) programmazione e bilanci;

b) rilevazione e dimostrazione dei risultati di gess;

c) investimenti e relative fonti di finanziamento;

d) gestione del bilancio riferita alle entrate;

e) gestione del bilancio riferita alle spese;

f) rilevazione contabile delle riscossioni, dellauldpzioni e dei pagamenti;

g) rapporti con il servizio di tesoreria e con gltri agenti contabili interni;

h) rapporti con gli organismi gestionali dell'ente;

i) rapporti con l'organo di revisione economico-finana;

j) tenuta dello stato patrimoniale e degli inventari;

k) controllo e salvaguardia degli equilibri di bilamoic

I) rapporti con la funzione del controllo di gestianeon i servizi dell'ente;

m) finanze e tributi.

n) gestione del servizio economale.

Art. 47
Principi organizzativi

1. In caso di assenza o impedimento il R.U.R. étistiai sensi dell'art. 20, c. 1 del presente tegento.

2. Qualora la struttura comunale dell'ufficio di raggoia si dovesse rivelare inadeguata rispetto ainve
dell'attivita finanziaria e gestionale dell'entdp svolgimento del servizio di competenza potessere
assicurato mediante apposita convenzione da stiputmn altri Comuni, previe opportune intese tea |
amministrazioni interessate. Le modalita di svolgnto del servizio, la durata della convenzione eapporti
finanziari saranno stabiliti con deliberazioné depettivi organi consiliari.

3. Nel caso in cui alla stipulazione della conveneiosia interessato un dipendente gia titolangodto di
ruolo, allo stesso sara corrisposta una maggmma della retribuzione contrattuale in misuran superiore
al quaranta per cento. La retribuzione complasssara ripartita tra i Comuni interessati ipparto alle
prestazioni orarie di lavoro.

Art. 48
Competenze dei responsabili dei tributi

1. Ai responsabili dei tributi compete:
a) la sottoscrizione delle richieste;

b) la sottoscrizione degli awvisi;

c) la sottoscrizione dei provvedimenti;



d) l'apposizione del visto di esecutivita sui ruoli;
e) il disporre i rimborsi.

Art. 49
Il responsabile dell'indagine del disservizio pubhito a seguito di reclamo

1. Il responsabile dell'indagine del disservizio awgemdi reclamo dell’'utente, e identificato nelpessabile del
servizio competente per materia o in alto dipereldatquesti individuato.

Art. 50
Ufficio per i provvedimenti disciplinari

1. Il sindaco istituisce l'ufficio competente per iggedimenti disciplinari di cui al contratto coliett nazionale
di comparto.

2. Ladirezione dell'ufficio e affidata al SegretaComunale.

3. Le norme disciplinari sono individuate dalla cattiszione collettiva che determina i doveri deiedigenti, le
relative sanzioni e la procedura per I'applicazide#e stesse.

4. La responsabilita dei procedimenti disciplinariafidata al Segretario comunale. Allo stesso cetei
contestare I'addebito, d’ufficio e su segnalazidafestituire il procedimento e di applicare laatVa sanzione.

Art. 51
Messi Comunali

1. Il sindaco individua su proposta del segretario woahe, i dipendenti abilitati allo svolgimento @efunzioni
di messo comunale.

Art. 52
Economo Comunale

1. Il Sindaco individua, su proposta del direttore eyafe ove esista, e sentito il responsabile delizer
finanziario, 'economo comunale ed eventualmentsubieconomo.

CAPOV
Atti di organizzazione e procedure

Art. 53
Tipologia degli atti di organizzazione

1. Nellambito dell'attivitd di definizione e gestionéella struttura organizzativa dell'ente, gli ati
organizzazione sono adottati nell'ambito delle eitipe competenze previste dalla legge, dallo siaéudal
presente regolamento rispettivamente:

a) dalla Giunta Comunale (deliberazioni, direttive)

b) dal Sindaco ( decreti o provvedimento, direttive )

¢) abrogato

d) dal Segretario comunale (determinazioni, ordirsedvizio ed atti di organizzazione)

e) dai Responsabili dei servizi (determinazioni, ordirservizio ed atti di organizzazione)

Art. 54
Il Decreto sindacale

1. Il decreto o provvedimento sindacale e adottat&dalaco nell’ambito delle proprie competenzeatiattere
organizzativo.



2. Il decreto o provvedimento sindacale e immediatamesecutiva, salvo diversa prescrizione, edhshtessa
al Segretario comunale che ne cura l'attuazione.

Art. 55
La direttiva

1. Ladirettiva € I'atto con il quale la Giunta dSindaco orientano l'attivita di elaborazione e éstipne proprie
dei responsabili dei servizi per gli obiettivi naltrimenti individuati nel piano operativo di geste od in altri
atti di valenza programmatoria.

Art. 56
Le Deliberazioni

1. Le proposte di deliberazioni di competenza giunsaleo proposte dal responsabile dell’area, anatende le
direttive e gli indirizzi dei membri dell'organo lbegiale.

2. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisitariepi di regolarita tecnica e contabile nei tern@nton le
modalita sopra stabilite.

3. Alle proposte di deliberazioni consiliari si apglita medesima procedura prevista per gli atti glyrfermo
restando che la proposta puo essere avanzata @ciyni singolo consigliere.

Art. 57
Le determinazioni

1. provvedimenti dei responsabili dei servizi, nonch@entualmente, del direttore generale, ove esikth,

segretario comunale sono denominati “determinazioni

2. La determinazione deve contenere tutti gli elemémiali e sostanziali caratterizzanti il provveedinto

amministrativo, con particolare riferimento allatimazione che deve indicare i presupposti di fatte ragioni

giuridiche per cui viene adottato, e al consegudisigositivo.

3. La determinazione deve contenere, inoltre, olitego, data, indicazione dell’ente, l'intestaziated servizio

competente, il numero progressivo annuale del Zereila sottoscrizione del responsabile.

4. Le determinazioni sono immediatamente esecutive.

5. Qualora la determinazione comporti 'assunzion@rdiimpegno di spesa deve essere trasmessa aigervi

finanziario per I'apposizione del visto di regotarcontabile effettuata dal responsabile del siniiz parola,

attestante la copertura finanziaria, il quale hanaadi atto di controllo.

6. La determinazione di assunzione di impegno di spegqaisisce efficacia dalla data di apposizionevoo di

cui al comma 5.

7. Le determinazioni sono trasmesse in copia confalresponsabile dell'area finanziaria ed a evenalai
responsabili d’area che debbano darvi esecuzione.

8. L'originale e conservato nella raccolta del Respbiie del servizio che ha adottato I'atto.

9. Per la visione e il rilascio di copia delle detemadioni si applicano le norme vigenti per l'accesdla

documentazione amministrativa disciplinate da appaggolamento adottato con deliberazione del igtins

comunale.

Art.58
Pareri : modalita procedimentale
1. | pareri di cui all'art.49 del DIgs n.267/00 devoessere espressi entro tre giorni dalla data della
richiesta.
2. Il termine pud essere interrotto una sola voltapsma della sua scadenza, il soggetto competente a

rilasciarlo chiede chiarimenti sulla proposta. dhdaso, il termine per il rilascio del parere eipde a decorrere
dall'acquisizione, da parte del funzionario competalei chiarimenti richiesti.

3. In caso d’'urgenza, Il Sindaco o il Segretario coatepossono richiedere che il parere sia restekss
giorno di presentazione della proposta.
4, In caso di decorrenza dei termini senza che ilrpas& espresso si puo prescindere dallo stesdto, f

salvo I'avvio dell’azione disciplinare a carico delggetto inadempiente.
5. In caso di parere sfavorevole, devono essere itglioge possibile le diverse soluzioni adottabili.



6. | pareri di cui all'art.49 del DIgs n.267/00 poseoessere acquisiti anche in sede di conferenza dei
servizi.

Art. 59
L'atto di organizzazione

1. Nelllambito delle competenze che rientrano nellfe®o del potere di organizzazione del rapportdéagioro
degli uffici e di gestione del personale, per Idemia non altrimenti soggette alla disciplina dide, di statuto o
di regolamento, il direttore generale ove esidtsegretario comunale i responsabili dei servioteho propri
atti di organizzazione

2. Gli atti di organizzazione hanno natura privatetioe, pertanto vengono adottati seguendo i candrii e
principi del codice civile, delle leggi in matedalavoro subordinato e dei contratti collettivizianali di lavoro.

Art. 60
L'ordine di servizio

1. Nellambito delle competenze di carattere orgartizegpreviste dalla legge, dallo statuto e di regagnti, il
direttore generale, ove esiste, il segretario caieue i responsabili d’area adottano propri ordirservizio

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguemtrme procedurali di adozione

3. l'ordine di servizio viene predisposto e sottosorial Direttore generale ove esista, dal Segoetamunale
o dal Responsabile dell'area secondo le rispettivepetenze.

4. L'ordine di servizio viene datato e portato a carevza del personale interessato attraverso i meaziti pid
idonei.



CAPO VI
Organi Collegiali

Art. 61
Conferenza dei servizi

1. Al fine di garantire il coordinamento e il raccordelle attivita’ svolte per I'Ente e’ istituita l@onferenza di
servizio

2. La conferenza e presieduta dal Direttore genem@e nominato, e in caso contrario dal Segretariounale.
3. Della conferenza fanno parte i responsabili debe a

4. 1l Presidente puo’ integrare la conferenza di ssovidisponendo la partecipazione di altri diperiden
comunali.

5. La conferenza puo’ operare anche solo con la presdiruna parte dei suoi membri.

6. La conferenza svolge funzioni consultive e propesitin ordine all’assetto organizzativo ed alle
problematiche gestionali di carattere intersetteria

7. In particolare la Conferenza:

a) verifica l'attuazione dei programmi ed accerta tarispondenza dell’attivita gestionale con gli dtiié
programmati e definiti dagli Organi di governo.

b) decide sulle semplificazioni procedurali che intsgno piu articolazioni della struttura;

¢) propone l'introduzione delle innovazioni tecnoldggcper migliorare I'organizzazione del lavoro;

d) rilascia pareri consultivi in relazione all’adoze® modificazione di norme statutarie e di regolamehe
hanno rilevanza in materia di organizzazione.

8. La convocazione della conferenza e’ disposta dedtidire generale, o in mancanza dal segretario calau
gualora di propria iniziativa, ne rawvisi la nedessovvero su richiesta del sindaco. In questtatii caso alla
conferenza partecipano, qualora richiesti, ancheggessori divenendo cosi’ uno strumento di rawea di
confronto tra organi di governo dell’ente e apaiburocratico. Delle riunioni, di norma, vienéato verbale.
9. Il sindaco ha libera facolta di intervenire allerioni della conferenza di servizio.

Art. 62
Funzione di misurazione e valutazione della performnce
Organismo indipendente di valutazione

1. La funzione di misurazione e valutazione delefgrmance & svolta:

- dall'organismo indipendente di valutazione dgéformance, che valuta la performance di entesetori, e
dei titolari di posizione organizzativa — resporisakarea,

- dai titolari di posizione organizzativa — respaini d’'area, che valutano le performance individwgel
personale assegnato.

2. L'organismo indipendente di valutazione (OIV):

a) propone alla Giunta il sistema di valutazion#adgerformance elaborato con il contributo deliauttura e
delle organizzazioni sindacali, e le sue eventualilifiche periodiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del sisteatihvalutazione, della trasparenza ed integritecdstrolli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stalio stesso.

€) comunica tempestivamente le criticita riscoetitSindaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misungzevalutazione nonché dell’'utilizzo dei premigato quanto
previsto dal D. Lgs. 150/2009, dai contratti caoiét nazionali, dal contratto integrativo e dal geate
regolamento, nel rispetto del principio di valogzione del merito e della professionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale delati di posizione organizzativa — responsabilarda e
I'attribuzione ad essi dei premi, secondo quardbibto dal vigente sistema di valutazione e deimiivazione;

f) & responsabile della corretta applicazione détiee guida, delle metodologie e degli strumemédgsposti
dalla commissione per la valutazione e la trasparer’integrita delle Amministrazioni Pubblichevt);

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obbligativi alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promone delle pari opportunita;



i) esprime un parere sulla proposta di metodolggiala graduazione delle posizioni dirigenziali eorrelati
valori economici delle retribuzioni di posizione;

[) supporta il segretario comunale nella gradusziokelle posizioni dirigenziali effettuata sulla eadella
metodologia approvata dalla Giunta e delle risdisponibili;

m) esprime eventuali pareri richiesti dal’Ammimgstione sulle tematiche della gestione del persoratiel
controllo;

n) valida il Rapporto sulla performance dell’Ente.

3. L'organismo indipendente di valutazione & conipas uno o piu esperti esterni all’'ente.

4. | componenti dell’organismo indipendente di vahione sono nominati dalla Giunta Comunale. Lan@Giu
nell’atto di nomina individua la durata in caricalldbbrganismo che non puo eccedere la durata deldata del
Sindaco.

5. Ai componenti spetta un compenso annuo detetmitadla Giunta all'atto della nomina.

6 .L'organismo indipendente di valutazione operapwosizione di autonomia e risponde esclusivamehte a
Sindaco.

7. E’ fatta salva la possibilita di costituire gamismo indipendente di valutazione in forma comi@rata con
altri Comuni o di trasferire le relative funzionf'dnione dei Comuni.

8. Per la valutazione dell'attivita svolta nell’an2010 dai titolari di posizione organizzativa -spensabili
d’'area, viene mantenuto in vigore il sistema vigeaata data di esecutivita della delibera di madifilel presente
regolamento, che prevede la valutazione da paltsedestario comunale — direttore generale f.f.

Art. 62 bis)
Ciclo di gestione della performance

1) Il ciclo di gestione della performance si svipamelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dirtendono raggiungere, dei valori attesi di riatd e dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazionelle risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazioieventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceroegativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crit#irvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di in#zo politico-amministrativo, ai vertici delle aninistrazioni,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadingoggetti interessati, agli utenti e ai destinatei servizi.

2. La definizione e assegnazione degli obiettie shintendono raggiungere, dei valori attesi sliltato e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gliiettivi e I'allocazione delle risorse si realizz@raverso i seguenti
strumenti di programmazione :

* Le linee programmatiche di Mandato approvateGtaisiglio Comunale all'inizio del mandato ammirasivo,
che delineano i programmi e progetti contenutipnegramma elettorale del Sindaco con un orizzaertgbrale
di cinque anni, sulla base dei quali si sviluppadocumenti facenti parte del sistema integratpiaificazione;
« Il Bilancio annuale di previsione, il bilancioyplennale e la Relazione Previsionale e Prograncanatie
individuano i programmi e progetti del’Amministiare e stanziano le risorse necessarie;

« Il Piano operativo di gestione approvato annuabmeéalla Giunta, che contiene gli obiettivi eilorse
assegnati ai singoli responsabili d'area — titadiuposizione organizzativa;

2 . Il Piano operativo di gestione rappresentaadonschematico e integrato il collegamento tranked
programmatiche di Mandato e gli altri livelli diggrammazione, in modo da garantire una visionetiaie
facilmente comprensibile della performance attesbedte.

3. Il Piano operativo di gestione viene pubblicauibsito istituzionale dell’ente, nell'apposita me®e dedicata
alla trasparenza.

4. Il monitoraggio in corso di esercizio € effettudal segretario comunale sulla base delle retagio
segnalazioni prodotte dai responsabili d’areacldit di posizione organizzativa almeno una vokhaorso
dell’'esercizio, in sede di salvaguardia degli afytiidi bilancio: a seguito di tali verifiche sopooposti eventuali
interventi correttivi necessari per la effettivaliezazione degli obiettivi e delle linee di indizb
dell'amministrazione e il regolare svolgimento Getlvita amministrativa.

5. La validazione della performance dell’'ente, eleliee e dei responsabili d’area é effettuatacigihismo
indipendente di valutazione secondo quanto predatsistema di valutazione della performance amgimdalla
Giunta. La valutazione individuale dei dipendengifiettuata con cadenza annuale dai responsaéikd’
secondo quanto previsto dal sistema di valutaziledia performance approvato dalla Giunta su pr@post
dell’Organismo indipendente di valutazione.

6. Nella valutazione di performance individualenmono considerati i periodi di congedo di mater,ndi
paternita e parentale.



7. La rendicontazione dei risultati avviene attragda redazione di un Rapporto sulla performaiifzzato
alla presentazione dei risultati conseguiti agjiami di indirizzo politico-amministrativo, al setmeo comunale,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadingoggetti interessati, agli utenti e ai destinatei servizi anche
in adempimento di quanto previsto dalla legislagivigente.

8. Costituiscono inoltre strumenti di rendiconta@dottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio suioi allegati,
in particolare la Relazione al Rendiconto e la Relge sull'andamento della Gestione.

9. Il Rapporto sulla performance viene pubblicatics#o istituzionale dell’ente, nell’apposita seiz¢ dedicata
alla trasparenza.

Art. 62 ter)
Premi e merito

1. Lamministrazione promuove il merito anche até&n@o |'utilizzo di sistemi premianti selettivi @lerizza i
dipendenti che conseguono le migliori performartt@weerso l'attribuzione selettiva di riconoscimesia
monetari che non monetari sia di carriera. La itiszione di incentivi al personale del comune noa pssere
effettuata in maniera indifferenziata o sulla bdisautomatismi.

2. Il sistema di incentivazione dell’ente compretiohsieme degli strumenti monetari e non monetari
finalizzati a valorizzare il personale e a far ce¥e la motivazione interna. Per premiare il merito
I’Amministrazione puo utilizzare i seguenti strurtiadi incentivazione monetaria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da distuire sulla base dei risultati della valutazialedle performance
annuale;

b) premio annuale per I'innovazione;

C) progressioni economiche.

Gli incentivi del presente articolo sono asseguitizzando le risorse disponibili a tal fine destie nell’ambito
della contrattazione collettiva integrativa.

3. Trattandosi di Ente con un numero di dipendeoiti superiore a 8 ed un numero di responsabiled’aon
superiore a 5 non si applica la ripartizione ircéadi merito del personale e, pertanto, non suistie il bonus
delle eccellenze di cui all’art. 21 del D. Lgs. A¥.2009, n. 150.

4. Al fine di premiare annualmente il miglior pratgerealizzato in grado di produrre un significativ
miglioramento dei servizi offerti o dei procesdieimi di lavoro con un elevato impatto sulla perfance
organizzativa, il Comune puo istituire il premicnaale per I'innovazione.

5. L'assegnazione del premio annuale per I'innaua&icompete all’'organismo indipendente di valutaaidella
performance, sulla base di una valutazione compardelle

candidature presentate da singoli responsabiled’ardipendenti o da gruppi di lavoro.

6. Al fine di premiare il merito, attraverso aumantributivi irreversibili, possono essere ricooinge le
progressioni economiche orizzontali.

7. Le progressioni sono attribuite in modo selettad una quota limitata di dipendenti, in

relazione allo sviluppo delle competenze professiad ai risultati individuali e collettivi rilevadal sistema di
valutazione della performance dell’Ente. Esse smomosciute sulla base di quanto previsto dairadtit
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro e reniti delle risorse disponibili.

8.Per valorizzare il personale, il Comune puo anthiezare i seguenti strumenti di

incentivazione organizzativa:

a) progressioni di carriera;

b) attribuzione di incarichi e responsabilita;

C) accesso a percorsi di alta formazione e di teepoofessionale.

9.Nell'ambito della programmazione del persondléina di riconoscere e valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, il Comu® prevedere la selezione del personale programnmat
attraverso concorsi pubblici con riserva a favagkepgrsonale dipendente; la riserva non pud coneiegeere
superiore al 50% dei posti da coprire e pud

essere utilizzata dal personale in possesso di tt studio per I'accesso alla categoria seleatian

10. Gli incarichi e responsabilita professionaliédngono assegnati per far fronte ad esigenze azstiie e al
fine di favorire la crescita professionale ed ighdramento dei servizi offerti.

11. Per valorizzare i contributi individuali e leofessionalita sviluppate dai dipendenti, il Compué
promuovere e finanziare annualmente, nellambitiedesorse assegnate alla formazione, percorsidtivi tra
cui quelli di alta formazione presso istituzioniwersitarie o altre istituzioni educative nazionali

12. L'ammontare complessivo annuo delle risorsgppemiare sono individuate nel rispetto di quamavisto
dal CCNL e sono destinate alle varie tipologiendeintivo nellambito della contrattazione deceratrat



13. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quargrevisto dai CCNL, I'amministrazione definiscesatuali
risorse decentrate aggiuntive finalizzate all'ineeazione di particolari obiettivi di sviluppo reie
all'attivazione di nuovi servizi o di potenziamermjoali-quantitativo di quelli esistenti.

14. Le risorse annuali definite ai sensi dei corithe 13 sono annualmente incrementate delle ris@sessarie
per attivare i premi di efficienza.

15. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 21 decreto 150/2009, una quota fino al 30% dei nispaui costi
di funzionamento derivanti da processi di ristmghione, riorganizzazione e innovazione all'interno
dell’'amministrazione e destinata, in misura findug terzi, a premiare il personale direttamentmfguamente
coinvolto e per la parte residua ad incrementaseheme disponibili per la contrattazione stessatédri generali
per I'attribuzione del premio di efficienza sonalstiti nell’ambito della contrattazione collettivategrativa.

16. Le risorse di cui al comma 15 possono esséizzate solo a seguito di apposita validaziongdde
dell’organismo indipendente di valutazione.

Art. 63
Gruppi di lavoro

1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro intes@iti, qualora cio si renda necessario al fineudare in modo
ottimale il perseguimento di obiettivi che implinbil'apporto di professionalita qualificate e difaziate.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 il coordinamento dgiuppo e’ affidato al responsabile di area avente
competenza prevalente o, qualora sia impossibitermdnarla, ad altro responsabile individuato
istitutivo.

Art. 64
Delegazione di parte pubblica

1. La delegazione di parte pubblica di cui al contrattllettivo nazionale di comparto & formata dapensabili
d’area e dal segretario comunale.

2. Il segretario comunale presiede la delegazione.

3. cassato.



CAPO VI
Incarichi speciali

Art. 65
Assunzioni ai sensi dell’art. 110, c. 2 del D.Lgs. 267/2000

1. Aisensidell'art. 110, c. 2 del D. Lgs. 18.08.2080267, con motivata delibera della Giunta Coneina
'Ente puo decidere di ricorrere alla stipula, afubri delle previsioni della dotazione organisalo in
assenza di professionalita analoghe presentitaltfio dell'ente, di contratti a tempo determinago I
alte specializzazioni ed i funzionari dell'areaetfiva, da inquadrare nella cat. D1. Tali contrattho
stipulati in misura complessivamente non supeorena unita.

2. Llindividuazione del soggetto cui affidare I'incani &€ fatta con pubblicazione per 15 giorni congeicut
all'albo pretorio e sul sito internet comunale,agiposito avviso sottoscritto dal responsabile dedb
competente - o qualora sia da ricoprire un postoedponsabile d’area, dal segretario comunale -
indicante il posto da ricoprire, i titoli di studibrequisiti professionali — compresa l'iscrizioaé albi ed
ordini professionali, laddove richiesta dal post® mcoprire - e I'eventuale precedente esperienza
lavorativa in pubbliche amministrazioni. | titoli gtudio richiesti dovranno essere i medesimi pittisc
per I'accesso tramite concorso alla cat. D. Glenessati dovranno produrre apposita domanda con
allegato il curriculum professionale. Il curriculuprofessionale verra valutato sulla base dei ¢riter
indicati nellavviso di selezione, assegnando untgggio massimo di 10 punti. | candidati in possess
dei requisiti dovranno sostenere un colloquio valtb appurare le conoscenze nelle materie indicate
nellavviso di selezione. Al termine del colloquierra espressa una valutazione in trentesimi: il
colloquio si intende superato qualora sia stataeguito un punteggio di almeno 21/30. Verra dictiar
vincitore della selezione chi riportera il punteggiu elevato, dato dalla somma tra il punteggio
assegnato per la valutazione del curriculum ednkg@ggio riportato nel colloquio.

3. il contratto di lavoro verra stipulato, da parté @emune, dal responsabile d’area competente doigua
sia da ricoprire un posto di responsabile d’araehsegretario comunale.

4. | contratti non possono avere durata superiore adato elettivo del Sindaco. Lincarico puo essere
interrotto con provvedimento motivato quando, isefai controllo, il livello dei risultati conseguitsulti
inadeguato.

5. Gli incarichi possono essere conferiti a soggdig dsultino in possesso dei requisiti richiestr
categoria da ricoprire; qualora l'incarico conceleispletamento di attivita per il cui eserciziasi
richiesta I'iscrizione ad Albo Professionale, lidlimento dell'incarico & subordinato al possesatettio
requisito.

6. Il trattamento economico, equivalente a quello tevdai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali indredo nella cat. D1, in rapporto all’orario di lagesvolto.

7. |l contratto e risolto di diritto nel caso in cliehte dichiari il dissesto o venga a trovarsi neilkeiazioni
strutturalmente deficitarie.

Art. 66
Collaborazioni esterne ad alto contenuto di profegsnalita

1. Ai sensi dell'art. 110, c. 6 del DIlgs 18/08/20026v € possibile il ricorso a collaborazioni estead alto
contenuto di professionalita per il conseguimernitspecifici obiettivi predeterminati e mediante genzioni a
termine.

2. L'individuazione del collaboratore avverra setothe modalita di cui all’art. 67 bis) del preserggolamento.

Art 67
Collaborazioni coordinate e continuative

1. UEnte pud conferire, per esigenze cui non puo fammte con il personale in servizio, incarichi per
collaborazione coordinate e continuative, ai sdhguanto previsto dall’art. 7, 6 comma del D. 2§93.

Art. 67 bis



DISCIPLINA RELATIVA ALLE PROCEDURE COMPARATIVE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI STUDIO, RICERCA, CONSULENZA E COLLABOR AZIONE

1. La presente disciplina si applica in tutti i cascui 'Ente intenda affidare qualsiasi incaricacdilaborazione,
sia che si qualifichi come incarico di studio, idierca, di consulenza ovvero di tipo occasionalepardinato e
continuativo.

2. Ai fini della presente disciplina si intendono:

« per "collaborazioni coordinate e continuative" (€oco.) i rapporti di collaborazione esterna per
l'acquisizione di competenze di comprovata speaaliione universitaria, che si concretizzano in una
prestazione d'opera continuativa e soggetta a ipdtecoordinamento, comunque non a carattere
subordinato;

« per "incarichi professionali esterni" le collabdoad di natura occasionale per svolgimento di étidi
studio, ricerca e consulenza, per lacquisizione cdmpetenze di comprovata specializzazione
universitaria, anche a prescindere dall'iscrizioneppositi albi professionali, intesi come rappaiit
lavoro autonomo con soggetti esterni all'amministn@e, nel rispetto della normativa vigente. In
particolare per questi ultimi, si definiscono irichr di:

« studio gli incarichi “individuati con riferimento ai paraetri indicati dal D.P.R. n. 338/1994 che,
all'articolo 5, determina il contenuto dell'incanimello svolgimento di un’attivita di studio, nétfiteresse
del'amministrazione. Requisito essenziale, petaitretto svolgimento di questo tipo d'incarichijee
consegna di una relazione scritta finale, nelldeggaranno illustrati i risultati dello studio edeluzioni
proposte”;

- ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva defiohe del programma da parte
dell’amministrazione”;

« consulenzagli incarichi che “riguardano le richieste di parad esperti”.

3. La presente disciplina regola anche la procedural'pfidamento delle collaborazioni esterne adb alt
contenuto di professionalita (art. 110, comma &[)lu

4. Nelle forme collaborazione di cui al presente tegento deve essere sempre presente, come elemento
fondamentale, il carattere autonomo della prest&ziai sensi dell’art. 2222 del codice civile.

5. Gli incarichi di cui ai commi precedenti, si poseaonferire, ricorrendone i seguenti presupposti:

a. solo con riferimento alle attivita istituzionaliilite dalla legge o previste nel programma apatrodal
Consiglio ai sensi dell'articolo 42, comma 2, detréto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

b. a soggetti esterni al’lEnte, esperti di particol@recomprovata specializzazione universitaria. Tra i
possibili destinatari € incluso il personale dedliére pubbliche amministrazioni diverse da questo
Comune;

c. si prescinde dal requisito della comprovata sfiezezione universitaria in caso di stipulazione di
contratti d'opera per attivita che debbano essevtesda professionisti iscritti in ordini o albi @n
soggetti che operino nel campo dell'arte, dellatapelo o dei mestieri artigianali, ferma restarido
necessita di accertare la maturata esperienzaefes

d. deve essere preliminarmente accertata l'impodaititjgettiva di utilizzare le risorse umane dispiini
all'interno dell’Ente;

e. la prestazione deve essere di natura temporar&mneeate qualificata;

f. devono essere preventivamente determinati duteigo| oggetto e compenso della collaborazione.

6. Il ricorso a contratti di collaborazione coordia continuativa per lo svolgimento di funzioni ioetie o
l'utilizzo dei collaboratori come lavoratori suborati €' causa di responsabilita amministrativailpersponsabile
che ha stipulato i contratti.

7. Gli incarichi di collaborazione devono esseredafi con procedura comparativa, nel rispetto dintpa
previsto nella preliminare programmazione annugdudennale da assumersi in sede di Consiglio Gatau(ai
sensi dell'art. 3, comma 55 della Legge n. 244/20p7evia assegnazione di specifiche risorse firzaiez da
parte della Giunta Comunale con il P.E.G. o coroaitto: in assenza di disponibilita finanziariaiétato ogni
affidamento.

8. Prima di attivare la procedura comparativa, il fResabile dell’area competente approva il progetto,
programma, obiettivo o fase di esso per il quate&essario ricorrere ad incarichi di collaborazjatapo aver
attestato con nota scritta, debitamente motivaasénza di strutture organizzative o professitiatiterne, in
grado di assicurare i medesimi risultati, ad esohes degli eventuali incarichi conferiti ai sen®l decreto
Legislativo 12 aprile 2006, n. 163.

9. La selezione € indetta con specifici avvisi putildpprovati dal Responsabile dell'area competente.

10. L'avviso di selezione dovra contenere:

- l'oggetto della prestazione riferita al progettapgramma, obiettivo o fase di esso esplicitamente
indicati;

- il termine e le modalita di presentazione delle dode;



- ititoli ed i requisiti soggettivi richiesti per |arestazione;

« le modalita ed i criteri di scelta comparativa sheanno adottati (ad esempio, esame dei currieséame
dei curricula con successivo colloquio; valutaziotkei titoli e successiva verifica delle capacita
professionali attraverso test, ecc.);

« il compenso complessivo lordo previsto;

- ogni altro elemento utile per l'attivazione deltarha contrattuale di cui trattasi.

11. L’'awviso per la procedura comparativa sara resdledo mediante:

a. pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente per unrjmelo di 10 giorni;

b. pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo stegsdodo di pubblicazione all’Albo pretorio;

12. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabilell’avviso di selezione, procede il Responsabiell'area
competente, tenuto conto dell'ambito operativo swed quale deve essere svolta la prestazione dsivar
avvalendosi, se lo ritiene opportuno, di appositamissione, secondo quanto stabilito nell’avvisealezione.

13. Al termine della procedura comparativa viene apgt® e resa pubblica, dal Responsabile dell'area
competente, la relativa graduatoria, da cui vengaitinti i destinatari degli incarichi di collaba@iane, secondo
I'ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascandidato.

14. Il candidato viene invitato alla stipula del catto di prestazione lavorativa che dovra, necemsemte,
contenere:

risoluzione delle controversie;

le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempiatdella prestazione da rendere;

le altre clausole ritenute necessarie per il raggimento del risultato atteso dall’ente;
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

15.La procedura selettiva pud non essere effettudtiacarico, quindi, puo essere conferito direttamee previa
determinazione a contrattare ai sensi dell’art. d8PDecreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 26pdde del
Responsabile dell'area competente, nei segueriti cas

a. esito negativo della precedente procedura compag® mancanza di domande o per mancanza di
candidati idonei;

b. tipologia di prestazioni di lavoro di natura temaio artistica o culturale per la quale non é bissi
effettuare una comparazione tra piu soggetti pet@tévita richiesta pud essere garantita solo ed
esclusivamente da un determinato soggetto, in qustnéttamente connessa alla capacita e all’abilita
dello stesso;

c. prestazioni lavorative di tipo complementari, n@amprese nell’incarico principale gia conferito, bkua
motivi sopravvenuti ne abbiano determinato la n&gt@&per il risultato finale complessivo. In talsoa
l'attivitd complementare puo essere affidata, sealeana selezione comparativa, a condizione che non
possa essere separata da quella originaria, sewzaerpregiudizio agli obiettivi o ai programmi
perseguiti con 'incarico originario;

d. nel caso in cui siano documentate ed attestaterimef scritta, dal Responsabile del Servizio comete
situazioni di particolare urgenza o gravita che noonsentano I'espletamento della procedura
comparativa,

e. nel caso in cui la prestazione lavorativa richiegtaieda un compenso non superiore a € 5.000,004=,
esclusa.

16. Ai sensi dell'art. 3 comma 18 della legge n°24 #8007, i contratti relativi ad incarichi di comsoza
acquistano efficacia a decorrere dalla data di ledsbone del nominativo del consulente, dell’ogget
dell'incarico e del relativo compenso sul sitotistionale del’ Amministrazione comunale.
17.L'amministrazione provvede a verificare periodicateda funzionalita delle attivita prestate dail@obratori
esterni in relazione all'attuazione dei progetfiedo programmi per i quali agli stessi sono statifedti incarichi.
18. L'Amministrazione comunale pubblica sul propricositituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 54aétgge
n° 244 del 2007, modificativo dell’art.1 comma 1@&lla legge n°® 662 del 1996, i provvedimenti reiatigli
incarichi conferiti, completi di indicazione deiggetti percettori, della ragione dell'incarico dldenmontare
erogato.

19. Ai sensi dell'art. 3 comma 56 della legge n° 2442697, il limite massimo di spesa annua per ilatizione
di incarichi ai sensi del presente capo ¢ stahiliiobilancio di previsione.

a. tipologia della prestazione (lavoro autonomo durebccasionale o coordinato e continuativo);
b. oggetto;

c. modalita di esecuzione;

d. responsabilita;

e. durata e luogo della prestazione;
f. compenso;

g. recesso;

h.

i.

J-

k.



20. Per quanto non previsto nel presente regolamestts riferimento alla normativa vigente in mateda
incarichi di lavoro autonomo, di natura occasiommaie forma di collaborazione coordinata e conttivaa

Art 68
Conferimento di incarichi a dipendenti di amministrazione pubbliche

1. Nel caso di incarichi di collaborazione affidatdgendenti di Amministrazioni pubbliche € necessanitre
alle condizioni indicate dai precedenti articolggaisire preventiva autorizzazione dellAmminisicae di

appartenenza.
2. Per detti incarichi devono essere osservate l@sizjpni di cui all’art. 58 del D. Lgs. 29/93, commdificato

dall’art. 26 del D.lgs. 80/98.

Art.69
Assunzioni a tempo determinato per esigenze temparae o stagionali.
(abrogato)



PARTE SECONDA

Disciplina delle modalita di assunzione, dei requis
di accesso e delle modalita concorsuali



Art. 70
Requisiti per I'accesso
1. Per essere ammessi a partecipare a selezitru, qgaanto previsto dalle vigenti disposizioni imateria di
assunzioni obbligatorie, e necessario possedseguenti requisiti:

» cittadinanza italiana. Tale requisito non e rictogser i soggetti appartenenti alla Unione eurofetse
salve le eccezioni di cui al decreto del PresideleieConsiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbra@®4, serie generale n. 61.

» Eta non inferiore ai 18 anni.

» Possesso del titolo di studio richiesto e/o alivlito requisiti speciali indicati nel bando dilseione.

» Idoneita fisica allo svolgimento dei compiti consiealla posizione funzionale alla quale si concorre
accertata direttamente dall'’Amministrazione peomaorrenti utiimente collocati in graduatoria, éatt
salve le cautele di cui alla legge 68/1999 e algs.151/2001.

» Godimento dei diritti politici (Non possono acceglegli impieghi coloro che siano esclusi dall'eletto
politico attivo)

* Non aver riportato condanne penali e non esseteistardetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dagli impieghi presso Miiti Locali. L'impiegato decaduto ai sensi della
normativa non pud partecipare ad alcuna proceduraccesso agli impieghi. Non possono altresi
partecipare alle procedure di accesso coloro che stati dispensati dall'impiego.

2. | requisiti previsti nel presente articolo dewagssere presenti anche nel caso in cui si instaugpporti di
lavoro a tempo determinato, salvo quanto evemigiale previsto da specifiche disposizioni retatat
personale non di ruolo, in quanto applicabili ablplico impiego locale.

3. | requisiti di accesso debbono essere possaltutiata di scadenza del termine utile per lageazione della
domanda, nonché durante lo svolgimento dell'inpeoeedimento.

Art. 71

Assunzioni obbligatorie
1. Requisito per l'assunzione dei disabili, ai seriadlegge 68/1999, é lo stato di disoccupaziahe,
deve sussistere anche alla data della scadenzterdghe della domanda di ammissione, fatto salvo |l
comma 2 art.16 della legge citata.
2. | soggetti di cui al comma 1, devono essere isénitiun apposito elenco, con un'unica graduatoria,
tenuto dagli uffici competenti ai sensi dell'ardéla legge 68/1999.
3. L'assunzione e le procedure sono regolate dallgel®&$/1999.
4. Per le assunzioni di cui all'art. 35 comma 2 ddldg3.165/2001 e successive modifiche i lavoratori
disabili iscritti nell'elenco di cui al comma 2,rm diritto alla riserva dei posti nei limiti del@mplessiva
guota d'obbligo.
5. Per le prove d'esame saranno previste specificlualiteodi svolgimento, per consentire a tali satgi
parteciparvi in condizioni di reale parita conalliri candidati.

Art. 72
Norme per l'accesso
1.1l reclutamento del personale per I'accesso allerde categorie e profili professionali presendll'EBnte puo
avvenire attraversprocedure di selezione esternaprocedure di selezione internain particolare:

Procedure di selezione esterna:

Per selezione pubblica finalizzata all'assunziortenapo indeterminato o selezione per assunziorernairte,
aperta a tutti:

Per titoli;

Per titoli ed esami;

Per soli esami;

le prove d'esame possono essere cosi strutturate:

Per prova scritta e/o pratica e colloquio;

Per sola prova scritta e/o pratica

Per solo colloquio;

Con quiz a risposta multipla;

Con quiz a risposta multipla e colloquio;

Le fattispecie di cui sopra possono essere conwiraioro
Per le materie delle prove si rinvia all’allegato C




Inoltre le procedure di selezione esterna posseverdre:

Per corso-concorso;

Mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento tenute dai centri servizi per I'impiede siano in
possesso del titolo di studio e della relativa ifigal professionale richiesta al momento della pigblzione
dell'offerta di lavoro;

Mediante chiamata degli iscritti nelle appositéelisostituite dagli appartenenti alle categorieosdo quanto
disposto dalla legge 68/1999.

Concorsi in convenzione con altri Enti ex art.32

Procedure di selezione interna (abrogato)

Le procedure selettive del presente regolamentwanm ad accertare, oltre alla preparazione teodel
candidato, le capacita attitudinali e professionahiesti in relazione alla posizione da ricopriréa capacita di
tradurre in termini operativi le proprie conoscenze

Avviamento deqgli iscritti nelle liste di collocameto tenute dai centri servizi per I'impiego

Il ricorso alle liste di collocamento nel rispetielle disposizioni contenute nell'art.16 della ked8 febbraio
1987 n.56 modificato dall'art. 4 del D.L. 21 martZa88 n.86, convertito nella Legge 20 maggio 193%®,. &
obbligatorio per il reclutamento del personale aletitegoria A e B1 (da inquadrare nelle categuerele quali
non e richiesto un titolo di studio superiore @ltpudella scuola dell'obbligo) mediante prove Hile ai sensi
del D.P.C.M. 18 settembre 1987 n.392.

Dovra farsi ricorso alle liste di collocamento amatel caso in cui si richieda un titolo professieria aggiunta
al titolo di studio della scuola dell'obbligo, imanto I'eventuale professionalita richiesta sac@mata attraverso
le procedure selettive predisposte dall'Ente.

Il titolo di studio & quello richiesto dalle tabeithe prevedono le prove d’esame per I'accessimgbls profili
professionali, e riportate nell’Allegato C al preseRegolamento.

Le prove selettive devono consistere in proveigratattitudinali i cui contenuti dovranno esseegedminati in
base alle funzioni caratterizzanti il profilo pre$tonale da ricoprire. In seguito alle selezioriavoratori
rinunziatari o che non hanno superato le prove swwituiti con ulteriori avviamenti da parte degffici
provinciali per I'impiego, non essendo possibostituirli con il personale interno. Per le prasedrelative alle
prove selettive, si richiamano le disposizioni gledsente regolamento.

Art. 73

Il corso-concorso
Il corso concorsa@onsiste in una selezione preliminare dei candideti l'ammissione ad un corso con posti
predeterminati, finalizzato all'acquisizione deltgofessionalita richiesta per la qualifica cui sienisce
l'assunzione.
| criteri per la selezione preliminare possoneongistere nella valutazione di titoli di servizeo professionali
insieme ad eventuale colloquio.
| candidati ammessi al corso saranno in numeneersare almeno al 20% dei posti messi a concomoiserva
percentuale a favore del personale interno, ssti ptessi a concorso. Per il personale risari@ata selezione
consiste in un esame con attribuzione di mgitedi merito; i concorrenti interni riservatarigi limiti
dell'aliguota dei posti riservati, hanno daitad essere nominati con precedenza rispettoreorrenti
esterni.
Al termine del corso una apposita Commissiatiecui dovra far parte almeno un docente del ggreacedera
ad esami scritti ed orali con predisposizione dog&atorie di merito per il conferimento dei posti.
| criteri e le modalitd del corso-concorsorasao predeterminati dalla amministrazione in sgideando di
concorso.
Ferme restando le riserve di legge, si consideposti disponibili sia quelli vacanti alla data deindo di
concorso, sia quelli che risulteranno tali pereidf di collocamento a riposo previsti nei @odnesi
successivi, detratte le quote destinate allewisdi legge. | posti disponibili da mettere a cmso devono
essere coperti entro sei mesi dalla data del velando.

Art. 74
Riserva per il personale interno nelle selezionéegese
1. Nelle selezioni pubbliche opera una riserva glerinterni solo quando si bandisce una seleziore p
'assunzione di piu di una unita. La riserva é @rb0% ( fermo restando che gli interni debbonespdere i
requisiti di cui all'allegato C).
2. Il personale interno, esauriti i posti riseryatio ricoprire i posti non attribuiti ai candidasterni.



3. | posti riservati al personale interno ove niopperti vengono attributi al personale esternolingti dei posti
messi a selezione.

Art. 75

Concorsi in convenzione
1. E' fatta salva la possibilitd del Comune di Tasza di stipulare convenzioni con altri Enti pespletamento di
concorsi unici.
2. Contenuto minimo della convenzione €& costituitai rapporti finanziari tra gli Enti convenzionati,
individuazione del responsabile del procedimentwividuazione componenti commissione di concorso e
modalita d'uso della graduatoria.
3. La decisione di convenzionarsi spetta alla giwite demandera al responsabile e/o segretariefitsizibne
dei rapporti giuridici con l'altro ente.



Art. 76
Selezioni Interne per professionalita acquisita dinterno dellEnte (ABROGATO)

Art. 77
Progressione verticale(ABROGATO)

Art. 78

Indizione del Concorso
1. Il provvedimento di indizione del Concorso olaaelezione ed approvazione del relativo bandwléttato dal
“Responsabile del servizio dell'area interessadas¢guito responsabile del servizio) o Segret@omunale nel
rispetto della programmazione del fabbisogno dedqeale e degli indirizzi contenuti nel Piano fnele delle
Assunzioni adottato dalla Giunta Comunale.
Non appena si verifichino le condizioni per le dualssistano gli obblighi di astensione previstindame di
legge o dal codice di comportamento delle pubbliaheministrazioni il Responsabile del servizio dodeane
immediata comunicazione all'amministrazione e dal quomento dovra astenersi assolutamente dal pzatec
al procedimento in corso. In tal caso il direttgemerale e/o segretario comunale provvedera cqipratto a
nominare il nuovo responsabile che dovra occupdetia procedura concorsuale, ovvero avochera aase |
responsabilita della procedura concorsuale.
2. Il bando puo prevedere che siano messi a sekeziposti disponibili dalla data di adozione deddesimo,
considerandosi per tali sia quelli che risultanoardi a tale data sia quelli che si renderanrigotal effetto di
collocamenti a riposo
3. In tal caso il responsabile predetto con il pealimento di approvazione degli atti della selegjaa atto degli
ulteriori posti resisi vacanti, hominando (previdefinizione della necessaria copertura finanziaridietro
deliberazione di autorizzazione di Giunta) i vindianche per i posti aggiunti.

Art. 79

Bando di Concorso
Il bando di concorso costituisce offerta pubblicariehiesta di approvvigionamento di  personale, non
precostituisce quindi alcun diritto soggettivo reginfronti dei candidati ma solo un interesse lagit a
parteciparvi, le prescrizioni in esso contenuteoseimcolanti per tutti i soggetti coinvolti nel gredimento
amministrativo.
A conclusione del procedimento concorsuale l'amstiazione, a suo insidacabile giudizio, ha la fi@cdli
attingere dalla graduatoria concorsuale per ricegtiposto resosi vacante, come, sempre a sundasabile
giudizio, ha la facolta di attingere e scorrergiaduatoria di coloro che sono dichiarati idoneilmeti di tempo
previsti dal presente regolamento o dalle leggentg
Per maggior chiarezza non sussiste alcun diritjgetbivo del vincitore del concorso ad essere destosi come
non sussiste nessun diritto soggettivo degli idangietendere lo scorrimento della graduatoria.
2. Eventuali modifiche od integrazioni della didrip contenuta nel bando devono essere adottate con
provvedimento del Responsabile del servizidel Segretario Comunale prima del termine di sczalqrer la
presentazione delle domande. In tal caso dovraredssato, in aggiunta, un ulteriore termine péa
presentazione delle domande non inferiore a 2Ggior
3. Per le modifiche di cui al presente comma dawoagssere adottate le stesse forme di pubblioiéigte per il
bando.

Art. 80
Contenuti del bando
Il bando di concorso o di selezione deve indicare:
» estremi dell'atto con il quale é stato indetteel@zone;
» profilo o figura professionale e categoria cuisédezione e riferita;
* trattamento economico;
» Lascadenza e le modalita di presentazione detteadde. La scadenza ha carattere perentorio, pegant
imposta pendlinamissibilita delle domande;
e requisiti richiesti per 'ammissione agli impieghimodalita di compilazione;
e numero, tipologia e materie oggetto delle provaesia di valutazione;
» la votazione minima richiesta per 'ammissioneddibquio finale;



» riferimento alle riserve;

» riferimento alla precedenza (nel caso di bandirtzarva di posti) e alla preferenza;

» riferimento al godimento dei diritti politici (nopossono accedere agli impieghi coloro che sianlugsc
dall'elettorato politico attivo)

» Riferimento alle eventuali condanne penali rip@taanche se sia stata concessa amnistia condono,
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti geeraentualmente pendenti; la dichiarazione va resa
anche se negativa;

» riferimento alla assenza di destituzione, dispedadlimpiego o licenziamento da una pubblica
amministrazione per motivi disciplinari;

» indicazione della presentazione del curriculumdsoél caso di procedure concorsuali per titoli ed
esami).

» termini per la integrazione in caso di irregolasénabili delle domande, non superiore a 10 giorni;

* ammontare e modo del versamento dei diritti di oosw (determinati in 8 euro).

* (Solo nel caso di procedure concorsuali per tédliesami) Precisazione che i titoli saranno valatdo
per i candidati ammessi alla prova orale;

* Indicazione dell'eventuale consultazione di testi legge non commentati ed autorizzati dalla
commissione, e di dizionari;

» Disposizione sull’assunzione e sul periodo di prova

* Indicazione sull'eventuale condizione di handicapemsi dell’art. 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 164
fine di richiedere particolari ausili e/o tempi aggivi ai sensi dell’art. 20 della medesima legge,
necessari per I'espletamento delle prove concdrssela cura del candidato corredare la domandadacon
certificazione rilasciata dalla competente strattganitaria, che attesti la condizione di portatdire
handicap, al fine di consentire all’Amministraziatigpredisporre per tempo i mezzi e gli strumetitiaa
garantire una regolare partecipazione al concdrsaalternativa, il candidato potra presentare una
certificazione rilasciata da apposito medico spisté che attesti detta condizione

» Indicazioni sulla graduatoria degli idonei secondanto stabilito presente regolamento;

» Precisazione che a conclusione del procediment@orsnale I'amministrazione, a suo insidacabile
giudizio, ha la facolta di attingere dalla gradu@aoncorsuale per ricoprire il posto resosi vaean
come, sempre a suo insindacabile giudizio, hadaltfa di attingere e scorrere la graduatoria dowol
che sono dichiarati idonei nei limiti di tempo pistiv dal presente regolamento o dalle leggi vigenti
chiarendo che non sussiste alcun diritto soggettelovincitore del concorso ad essere assuntoccose
non sussiste alcun diritto soggettivo degli idaneretendere lo scorrimento della graduatoria.

» Precisazione che il diritto soggettivo all'assunegion capo al vincitore, si instaurera solo atiatella
stipula del contratto di lavoro.

* Precisazione che il soggetto assunto non potraramel domanda di mobilita esterna prima che siano
trascorsi almeno tre anni dalla data di stipulacdeltratto individuale di lavordatta salva la possibilita
di deroga di cui all'art. 15, c. 7 del regolameotanunale per I'ordinamento degli uffici e servizi.

* Precisazione che le domande di concorso dovrannemiee all'ufficio protocollo esclusivamente in
busta chiusa, per questo motivo sono consideratmigsibili le istanze presentate via fax o e-mail o
guant'altro non sia presentato in plico chiuso;

» Precisazione che devono essere accettate dal esmdidite le norme contenute nel regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Came di Tramatza riguardanti il reclutamento del
personale e le norme contenute nel bando di comcbrdicazione che il regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi & depositato pressofitib che ha emesso il bando ed e disponibile lsggta.

» Precisazione che le domande di ammissione, speslifasivamente a mezzo raccomandata o presentate
in plico chiuso direttamente al protocollo del’Endovranndisicamente pervenireal protocollo del
Comune di Tramatza, pena la non ammissibilita@iteedura concorsuale, entro il termine ultimo gdat
e/o ora) previsto dal bando di concorso. Al find’aamissione fara fede esclusivamente il protazoll
del Comune. Non sono ammesse le domande che nam@i@sentate in plico chiuso, oppure presentate
via fax o via email. Nel caso che il termine codtzccon la giornata di sabato o con una giornatavées
lo stesso si intende prorogato al giorno ferialmadiatamente successivo.

* Schema di domanda per la partecipazione al concorso

Art. 81
Pubblicazione e diffusione del bando
1. Il bando di concorso per assunzione a tempdentéato deve essere pubblicato all'albo pretoamunale e
sul sito internet del comune di Tramatza, € facoiterire I'avviso per estratto sulla Gazzettadidfie della



Repubblica Italiana (G.U.R.l.)- sezione concorgieve contenere gli estremi del bando e l'indicazidella
scadenza per la presentazione delle domande. Rreeetente o contestualmente alla pubblicazionea sull
G.U.R.l, il Bando deve essere pubblicato all'AllvetBrio comunale e sul sito internet del Comun&rdmatza e
pubblicizzato secondo gli obblighi di legge vigesitmomento della pubblicazione.

2. | bandi relativi alle procedure selettive ineraono pubblicizzati mediante affissione all'allretgrio e
pubblicizzato secondo gli obblighi di legge vigesitmomento della pubblicazione; inoltre viene dattizia — a
cura del sottoscrittore del bando— ad ogni respwlesali servizio al fine di portarne a conoscenati ti
dipendenti comunali.

3. | Bandi di selezione per assunzioni a tempordet@ato vengono pubblicizzati attraverso la pulddione
all'albo pretorio e sul sito internet del Comuneldamatza e pubblicizzato secondo gli obblighiedjde vigenti
al momento della pubblicazione.

4. Copia del bando di concorso pu0 essere ril@scida parte dell'ufficio segreteria a chiunquefaezia
richiesta dietro pagamento dei diritti di Segretdissati in euro 4,00.

5. Il Responsabile del servizio o Segretaitio caso di scarsa partecipazione alle procedurecdesso,
limitatamente ai concorsi/selezioni pubbliche apgenndeterminato, con meno di 10 domande, riageennini
per la presentazione della domande di ammissidtieeadi realizzare una piu ampia selezione @eididati. In
caso di proroga o riapertura dei termini per laspntazione delle domande, da effettuarsi sempnea pr
dell'inizio delle operazioni concorsuali, dovra gedersi a darne pubblicita nelle stesse formelichigorecedenti
commi.

6. In caso di revoca del concorso per sopravvecartanza di interesse pubblico al suo svolgimeotoahno
essere adottate le stesse forme di pubblicita steeyier il bando. Non si fara luogo a restituzideie spese
sostenute dai candidati.

Art. 82
Domanda e documenti per I'ammissione al concorsalla selezione
1.Ai fini dell'ammissione ai concorsi i concorreossono procedere presentando domanda in busisachi
secondo uno dei modi sottoindicati:

» direttamente al protocollo del Comune di Tramatziae(provvedera a rilasciare apposita ricevuta); a
mezzo raccomandata, con istanza redatta in camplise secondo lo schema allegato al Bando di
Concorso, indirizzato al Comune di Tramatza.

2. | candidati dovranno dichiarare con appositdidi@zione sostitutiva (ex D.P.R. 445/2000) a conrd

essere allegata fotocopia di un documento di itheirticorso di validita, o mediante sottoscriziomeanzi al

dipendente addetto, contenente istanza di part@oip@al concorso/selezione, quanto segue:

» Cognome, nome, luogo, data di nascita, residemgeagito cui ricevere le comunicazioni dell'Ente;

* L'indicazione del Concorso/selezione al qualetsinde partecipare;

* |l possesso della cittadinanza italiana (o di ueglicstati della U.E.)

* Il godimento dei diritti politici (non possono ace agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato politico attivo)

* Il comune ove si é iscritti nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o cancellazodalle
predette;

* e eventuali condanne penali riportate, anche aestsita concessa amnistia condono, indulto o perdon
giudiziale ed i procedimenti penali eventualmerdndenti; la dichiarazione va resa anche se negativa

» di non essere stato destituito, dispensato dalliggo licenziato da una pubblica amministrazioae p
motivi disciplinari;

* Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Anistrazioni nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego pressstésse (solo nel caso di procedure concorsuatitpkr
ed esami);

* Indicazione sull’'eventuale condizione di handicapemsi dell’art. 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 164
fine di richiedere particolari ausili e/o tempi aggivi ai sensi dell’art. 20 della medesima legge,
necessari per I'espletamento delle prove concdrssela cura del candidato corredare la domandadacon
certificazione rilasciata dalla competente strattganitaria, che attesti la condizione di portatdire
handicap, al fine di consentire all’Amministraziatiepredisporre per tempo i mezzi e gli strumetitiaa
garantire una regolare partecipazione al concdrsaalternativa, il candidato potra presentare una
certificazione rilasciata da apposito medico spistéa che attesti detta condizione (tali dati &amo
trattati nel rispetto del d.lgs. 196/2003 e sudgeswodifiche e integrazioni)

* Eventuale appartenenza a categorie protette ciio @ precedenza od a preferenza,



» Accettazione di tutte le norme contenute nel regelato sull’ordinamento degli uffici e dei servizld
Comune di Tramatza riguardanti il reclutamento pielsonale e delle norme contenute nel bando di
concorso

* Ricevuta del versamento dei diritti di partecipagi@l concorso;

3. Llistanza di partecipazione al concorso deveeressompilata secondo le procedure delle dichianazi
personali e sostitutive ai sensi del D.P.R. 44502@@vra essere sottoscritta dal concorrente, peselusione
dalla partecipazione al concorso.

4.Sulle domande pervenute l'ultimo giorno utile elessere indicata a cura dell’'Ufficio Protocoltod di
ricevimento da parte dell'Ente.

5.L’Ente non assume alcuna responsabilita persipedsione di comunicazioni dipendenti da inesati&cazione
del recapito da parte del concorrente oppure dacataro tardiva comunicazione del cambiamento ddifizzo
indicato nella domanda, ne per eventuali disgudditgli o telegrafici 0 comunque imputabili a fattoterzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

6.Per le selezioni interne le domande di partedip@ possono essere presentate, oltre che corodialitd
previste dai commi precedenti, anche direttamelidffecio Protocollo del’Ente, esclusivamente iorari di
ufficio.

7. Le domande di concorso dovranno pervenire fidfiafprotocollo esclusivamente in busta chiusa, gueesto
motivo sono considerate inamissibili le istanzespreeate via fax o e-mail o quant'altro che norpsésentato in
plico chiuso.

Art. 83
Termini di presentazione della domanda
1. | termini di presentazione della domanda variarseconda della procedura concorsuale o selettivata, in
particolare sono:

* minimo di 30 gg.per i concorsi a tempo indeterminato che decordalgyiorno successivo alla data di
pubblicazione sull'albo pretorio del comune e #oliaternet del comune.

» per le selezioni pubbliche a tempo determinato ol@eassunzioni per mobilita esterna, il termine e
minimo di 15 gg dal giorno successivo a quello della pubblicaziall'Albo pretorio del Comune e sul
sito internet del comune.

2. Le domande di ammissione, spedite esclusivamanteezzo raccomandata o presentate in plico chiuso
direttamente al protocollo dell’'Ente, dovranfisicamente pervenireal protocollo del Comune di Tramatza,
pena la non ammissibilita alla procedura concogsaitro il termine (data e/o ora) ultimo previded bando di
concorso. Al fine dellammissione fara fede esslasiente il protocollo del Comune. Non sono ammédsse
domande che non siano presentate in plico chiygmyre presentate via fax o via email. Nel casoilctegmine
coincida con la giornata di sabato o con una gtarfiestiva, lo stesso si intende prorogato al gidieriale
immediatamente successivo. Nel caso di preseneazletie domande di ammissione nell’'ultimo giornibeui
responsabile del servizio protocollo dovra insegisottoscrivere anche I'orario di ricevimento.

Art. 84
Commissione di concorso - Composizione e nomina.
1. Le commissioni esaminatrici dei concorsi sonmjgoste da tre membri e un segretario verbalizzaptgituite
nel modo sottoindicatove non altrimenti disposto nel provvedimento dinitta.
* Responsabile del Servizio interessato con le attimi di cui all'art.107 del decreto legislativo
267/2000, nominato ex art.109 dello stesso dedtegislativo - Presidente (Competente ex lege),
» Due componenti interni, o esterni scelti tra espert campo delle materie oggetto del concorsogowv
dipendenti o funzionari delle pubbliche amminisivaz ovvero ex dipendenti o funzionari delle
pubbliche amministrazioni gia collocati a riposo.

2. | componenti della commissione di concorso newodo essere componenti dell'organo di direziorigigao
dell'amministrazione, non devono ricoprire carigioditiche e che non devono essere rappresentandacili o
esser designati dalle confederazioni ed organianagindacali o dalle associazioni professionali.

3. Non possono essere nominati componenti dellaréssione dipendenti della pubblica amministrazi@rehe
in quiescenza, il cui rapporto di impiego si s&olio per motivi disciplinari.

4. Possono — in relazione al concorso bandito péate delle commissioni di concorso, quali memariche
aggiunti, altri componenti esperti necessari adlutazione di eventuali idoneita specifiche ricteasel bando di
CoNCorso.



5. Nel caso in cui il posto messo a concorso siattigoria D e al vincitore si intende conferiredaponsabilita
del servizio, la presidenza e assunta dal Segvetaomunale, ovvero ove cid0 non sia possibile, deo al
dipendente o funzionario della Pubblica Amministae, anche in quiescenza, o docente o tecniconests
comprovata competenza nominato dal responsabileedelzio ai sensi del successivo punto 6.

6. | membri della commissione sono nominati suléeseb dei criteri sopra indicati con determinaziom¢ d
responsabile del servizio ovvero del segretariowtate o direttore generale;

7. Il Segretario della commissione viene nominatladCommissione nella seduta di primo insediameiaital
suo nominativo € indicato nel verbale. Per i cosicar profili professionali di categoria D (D1 o Pig funzioni

di segretario sono svolte da un dipendente apparteralmeno alla categoria C. In caso di difficdégerminate
anche da esigenze lavorative il segretario deltlansissione puo essere individuato in un dipendentateégoria
B3; per i concorsi per la categoria C da un imptieggpartenente almeno alla categoria giuridicaiB8aso di
carenza o di difficoltd determinate anche da egigdavorative il segretario della commissione pséeee
individuato in un dipendente di categoria B1; perprove selettive relative alla categoria inferial@ un
impiegato appartenente almeno alla categoria Baso di impossibilita alla nomina di un dipendesamunale il
presidente pud nominare quale segretario un dipgadéi altra amministrazione, previa acquisizione
dell’autorizzazione dell’'amministrazione di appagaza, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001

8. L'attivita del segretario della commissione ¢stasnella redazione dei verbali e nell'assistgmpaedimentale
alla commissione medesima.

9. | verbali devono essere sottoscritti dal presieledai singoli commissari e dal segretario. Qgmmissario ha
diritto di far iscrivere a verbale, controfirmandplutte le osservazioni in ordine a presunte @la@a nello
svolgimento delle operazioni concorsuali. | Commisaon potranno rifiutarsi di firmare il verbale.

Art. 85
Commissione giudicatrice - Incompatibilita

1. Non possono far parte della commissione, nérmsseegretario, componenti legati tra loro o caum b dei
candidati da vincoli di parentela o di affinita enil quarto grado.
2. Tale verifica deve essere effettuata e dictaangel verbale da tutti i membri della commissiorella seduta
d'insediamento. La dichiarazione deve contenefferfaazione della inesistenza di gradi di parensafo al 4
grado e della inesistenza di stati di grave o m@iarmicizia.
3. In caso di decesso, sopravvenuta incompatilaildémissioni di alcuni membri della commissiongyrevvede
alla sostituzione dei medesimi secondo i medesiitérc stabiliti per la nomina. Con le medesime aiitd
vengono sostituiti i membri dichiarati decaduti pem aver partecipato, senza valido motivo, a cegute
consecutive.
5. Tutti gli atti compiuti dalla commissione ringono validi ed efficaci. | nuovi membri con appasi
dichiarazione a verbale accettano espressamentetoqugerato dalla commissione anteriormente ab lor
insediamento e partecipano agli atti necessarigéefinizione del procedimento concorsuale. Iniagrso é
intesa una conferma tacita delle operazioni preggdgialora il nuovo componente, all'atto del sugediamento
non abbia espresso per iscritto riserve.

Art. 86
Ammissione dei candidati
1. Il servizio che ha bandito il concorso verifite domande e le dichiarazioni rese ai fini delldoro
ammissibilita, assegnando eventualmente ai camdétdto comminatoria di esclusione dalla procacselettiva
un termine non superiore a 10 giorni per integlareichiarazione o sanare le omissioni. Nel cas@di
dallesame della domanda sorgano dubbi sul possiésdouni dei requisiti richiesti dal bando, ppcedersi
all'ammissione "con riserva", consentendo al caatdidii espletare le prove e rinviando la pronumiganitiva
sul possesso dei requisiti al momento in cui ildidato sia utiimente collocato in graduatoria. tlesione dei
candidati viene disposta con determinazione dep&esabile del Servizio.
2. Il responsabile del servizio di cui al primonooa rimettera alla commissione giudicatrice uglazione,
approvata con propria determinazione che stabidswaissioni ed esclusioni, lo stato dei lavoriaejlale viene
indicato:
* il numero delle domande presentate;
* il numero delle domande considerate regolari golaizzate) ai fini dell'ammissione e i nominati@i
candidati ammessi;
* il numero dei candidati nei confronti dei quali nesistono i requisiti per l'ammissione al conopes
quindi esclusi indicando per ogni soggetto le naatigni con riferimento al bando o al regolamento.



Art. 87

Commissione giudicatrice — Attivita
1. Nella prima seduta il presidente e i compondelia commissione, previa espressa dichiarazidménserire
nel verbale, verificano l'assenza dei motivi d'impatibilita .
2. Nel caso in cui si accerti una situazione dinpatibilita rispetto ad alcuni membri della comsiige, la
seduta e sospesa ed il presidente comunichergpargabile del Servizio la circostanza, ai fifledsostituzione
con altro soggetto sulla base di quanto presarét@rticolo 84.
3. Verificato quanto sopra, la commissione devbilita i criteri cui dovra attenersi nella valutaae dei titoli e
delle prove dei candidati. La commissione stat@liscriteri guida delle valutazioni in relazionkegarticolari
specificita di ciascun concorso, tale determinazideve essere guidata da correttezza, buona feienalita,
trasparenza ed oggettivita;
4. La commissione giudicatrice dovra operare seroprela presenza di tutti i componenti quando sigano
operazioni di valutazione delle prove dei cantlidaguando s'individuano i criteri e le motivazi@ui attenersi
nella valutazione dei medesimi. Pertanto non égsg®& la composizione plenaria per le operazioapgello
dei candidati, per le operazioni di sorveglianzeadte I'espletamento delle prove scritte ed in tetsi in cui si
dia luogo a valutazioni di natura tecnica.
5. Di ogni seduta viene redatto processo verbajegada del Segretario della commissione.
6. Per quanto non disciplinato da norme statadjioreli, dal presente regolamento o dal bando dcorso, la
commissione esaminatrice assume le determinazioingenti nelle sedute preliminari, durante e dgpprove
concorsuali.
7. Ai componenti la commissione giudicatrice ederetario della commissione spetta il compensaigicedal
D.P.C.M. del 23/03/1995; Ai membri aggiunti aggriegdle commissioni esaminatrici di concorsi perslage
prove orali € dovuto il compenso base stabilitd’aléicolo 1 del D.P.C.M. del 23/03/1995, ridott@ldb0 per
cento ed il solo compenso integrativo per candidetaminato nella misura fissata dall'art. 2 del esgdo
D.P.C.M.

Art. 88
Adempimenti della commissione
1.Una volta ricevuta copia della relazione trasmedalla struttura che gestisce il procedimentcorsuale, la
commissione provvedera ai seguenti adempimenti:

» individuazione delle modalita di attribuzione dalinteggio relativo ai titoli;

» individuazione delle date delle prove, nel casouin non siano gia state indicate nel bando;

» individuazione delle localita di svolgimento deflteedesime, con particolare rispetto delle disposizid
cui alla legge 68/99;

» far svolgere le prove;

» procedere alla valutazione delle prove ed attribilirrelativo punteggio, deliberando, sulla basé de
criteri predeterminati. In base alla valutaziontedgrove effettuate la commissione determina ididati
da ammettere alla prova orale;

* esame dei titoli dei soli candidati ammessi allavarorale;

» svolgimento della prova finale e attribuzione aghtivo punteggio piu le eventuali idoneita;

» formazione della graduatoria dei concorrenti idpren il punteggio attribuito per ciascuna provaet
complesso a ciascun candidato.

» Affissione della graduatoria;

Art. 89
Criteri generali per la valutazione dei titoli
1. La valutazione dei titoli viene espletata esglrmente per i candidati ammessi alla prova orale;
2. Tale operazione comporta necessariamente $amqma di tutti i membri della commissione.
3. Il punteggio a disposizione della commissiomes suddiviso:
e 30 punti per ogni prova d'esame;
e 10 punti per i titoli e curriculum.

| titoli sono suddivisi in tre categorie:
17 Titoli di studio: la quota maggiore di punteggio va riservato #dldi di studio richiesto dal bando, in
particolare alla votazione del medesimo superitiee saufficienza (in misura proporzionale tra il fimo ed il
massimo della votazione prevista). | titoli di stayddi livello pari o superiore al titolo di studiachiesto nel
bando, saranno valutati con un punteggio piu limjtdenendo conto delle votazioni con le quali seteti
conseguiti;




2" Titoli di servizia il punteggio relativo viene suddiviso in vari@ssi in relazione alla natura ed alla durata del
servizio prestato. Vanno valutati i servizi prestaiposizione di ruolo e non di ruolo. Ai servjziestati ad orario
ridotto e attribuito un punteggio proporzionaleaurata degli stessi. Non sono valutabili vegrrapportabili

a frazione di mese.

| titoli di servizio possono essere cosi suddivisi:

1~ classe servizi con esplicazione di mansioni superiofivaiattribuito il pit alto coefficiente di valutane;

2" classe servizi con esplicazione di mansioni analoghe valiattribuito un piu basso (rispetto al primo)
coefficiente di valutazione;

3" classe: servizi con esplicazione di mansioni infarigalutabili con il minor coefficiente.

3" Titoli vari: rientrano in tale categoria i titoli che comprowaun accrescimento della professionalita quali, a
titolo esemplificativo:

* incarichi professionali e consulenze svolte aofawdi enti pubblici;

» abilitazione all'esercizio di una professione, arteestiere;

» attestati di partecipazione a corsi di specialii@ae, aggiornamento e perfezionamento professonal
Tali titoli sono valutati in relazione al profilorgfessionale del posto messo a concorso; Le puzidioi
vengono valutate con ampia discrezionalitd soptattper i posti di particolare importanza, tenendo
particolare considerazione quelle che per matdsialtano attinenti al posto bandito. La ripartizo del
punteggio tra i titoli di studio, di servizio e Valipende dalla natura del posto da ricoprire, ¥edeomunque
essere conforme al principio generale in baseqalale I'attribuzione del punteggio ad una categooa deve
essere mai cosi assorbente da togliere ogniiaftu@nza alle altre categorie. Dei 10 punti préyiga distribuire
tra titoli e curriculum é attribuito il 40% ai tiiadi studio, il 30% ai titoli di servizio ed ilestante 30% viene
distribuito tra i titoli vari e il curriculum.

Art. 90
Curriculum professionale
1. La commissione valutera il complesso delle visdti svolte dal candidato nel corso della sua ie@r
lavorativa, indicate nella relazione che il medesisottoscrive sotto la propria responsabilitaeteo in
particolare considerazione le attivita che hannsioaro collegamento con le funzioni da svolgere.

Art. 91
Prove selettive
1. Nel bando di concorso sono individuate le prole i concorrenti devono sostenere, in relaziordivarsi
profili professionali e categorie, in conformitdeatelative disposizioni dell'allegato C del pretseregolamento.
L'accertamento dell'idoneita dei candidati puo eseffettuato attraverso:

» prova scritta: predisposizione di un elaborato finalizzato widlenziare le conoscenze del candidato e le
capacita di renderle intellegibili. La prova seifiud consistere anche nella predisposizione dsaria
di tracce che i candidati devono sviluppare;

e prova pratica: sviluppo di un atto amministrativo o di un praggivedi allegato C)

» prova orale/colloquia Formulazione di domande predisposte dalla coniarnisse finalizzate ad
evidenziare conoscenze e capacita espositive ddidzo.

* Quiz (domande a risposta multiplg: Formulazione di una serie di quesiti, ciascuna almeno tre
risposte di cui solamente una corretta e attritnezidi punteggio.

* Idoneita: svolgimento della prova attraverso verifica deltertamento delle conoscenze richieste nel
bando.

2. La data di svolgimento delle prove viene stabititdla commissione nella prima seduta (salvo che non
siano gia predefinite in sede di concorso), inadsttduta sono determinati i criteri e le motivaizjmr la
valutazione dei titoli. La data di svolgimento @efprove viene comunicata ai candidati ammessi al
concorso almeno 15 gg. prima delle date prefissate.

Art. 92

Prova preselettiva
1. Qualora nel bando venga prevista I'effettuazidingna prova preselettiva, la stessa consistdla migoluzione
di una serie di quesiti a risposta multipla.
2. Durante la prova preselettiva é fatto divietocdnsultare qualunque testo scritto, compresiti tislegge
anche non commentati, dizionario, appunto scrittpena di esclusione dalla prova stessa.
3. Il numero dei quesiti e delle risposte per aiasguesito, i punteggi, le modalita di svolgimed#dla prova ed
il numero degli ammessi alle prove successive wagatabiliti nel bando.



4. 1l giorno fissato per la prova preselettiva enar dello svolgimento, la commissione decide i dueggetto
della prova.

Art. 93

Svolgimento delle prove scritte
1. Prima dell'orario fissato per l'inizio della peoscritta la commissione prepara tre tracce peprtava fissando
il termine assegnato per l'espletamento della Biedeai candidati. Le tracce sono secretate e ne 80
conoscenza solo i componenti la Commissione edgte&ario della stessa. La commissione individieragole
di condotta cui dovranno attenersi i candidati dtgdo svolgimento delle prove e le leggera o cgnee ai
candidati prima dello svolgimento delle stesse.
2. | testi proposti sono chiusi in buste sigillatéirmate sui lembi di chiusura dai membri dellamenissione e
dal segretario e successivamente presi in consiimaesidente della commissione.
3. Nell'ora e nel luogo indicati ai candidati amsiesi procede all'appello nominale ed all'accertame
dellidentita personale dei concorrenti ai qualhgeno assegnati i posti in aula. Ai fini dellidiéicazione, il
candidato deve essere munito di un documento dtitde
4. |l presidente ed i membri della commissione delobaccertarsi dell'idoneita delle buste nelle liggeranno
inseriti i fogli contenenti le generalita del cagatio e gli elaborati scritti, in modo da verificdeemancanza di
alcuna trasparenza e l'assenza di segni particolari
5. Dopo aver esaminato la sala delle prove pertatarta sgombra da depositi di libri od altro clesga dar
luogo a disturbo della prova stessa, si da luoboralfissata all'accesso dei candidati nella gadayia verifica
della loro identita.
6. | candidati vengono fatti sedere ad una distéaleal'uno dall'altro, da rendere difficile quals copiatura.
7. Verra indicato il tempo messo a disposizionelparolgimento delle prove.
8. Durante le prove scritte non € permesso ai gogetd di comunicare tra loro verbalmente o peritisx; ovvero
di mettersi in relazione con altri, salvo che cdinircaricati della vigilanza o con membri della i@missione
esaminatrice.
9. | lavori debbono essere scritti esclusivameatepena di invalidita, su carta portante il timifofficio e la
firma di un membro della commissione esaminatrice.
10. | candidati non possono portare carta da gesiveppunti manoscritti, libri 0 pubblicazioni duaunque
specie. Possono consultare soltanto i testi dilegm commentati ed autorizzati dalla commissiseeprevisti
dal bando di concorso, ed i dizionari.
11. Il concorrente che contravviene alle disposizitei commi precedenti o comunque abbia copiatatio o in
parte lo svolgimento del tema, € escluso dal caucddel caso in cui risulti che uno o piu candiddtbiano
copiato, in tutto o in parte, I'esclusione € disposi confronti di tutti i candidati coinvolti.
12. La Commissione esaminatrice o gli addetti witdlanza curano l'osservanza delle disposizioasst, la
Commissione adottera i provvedimenti del caso.lé $aopo almeno due dei rispettivi membri devornwoarsi
nella sala degli esami. La mancata esclusiongtaltiella prova non preclude che I'esclusione sijpasta in sede
di valutazione delle prove medesime.

Art. 94

Adempimenti da compiere al termine delle prove teri
1. Al candidato sono consegnate in ciascuno dengih esame due buste: una grande ed una picoolamente
un cartoncino.
2. Il candidato, dopo aver svolto la prova, semaporvi sottoscrizione, ne altro contrassegno, arietoglio o i
fogli nella busta grande. Scrive il proprio nomeagnome, la data ed il luogo di nascita nel caitame lo
chiude nella busta piccola. Pone, quindi, ancheukta piccola nella busta grande che richiude sempra alla
Commissione. Un componente la Commissione app@sedrsalmente sulla busta la propria firma. L arafi
consegna € indicato da un membro della commission@pposito elenco contenente i nomi dei candidati
ammessi alla prova stessa. Alla fine della prguigghi sono raccolti a cura del segretario dellamissione.
3. Nel caso in cui le prove scritte siano piu dausi ripetono le medesime operazioni previst@airoa 2.
4, | pieghi sono aperti alla presenza della comipngsesaminatrice quando essa deve procedersaaibedei
lavori relativi a ciascuna prova di esame.
5. Il riconoscimento deve essere fatto a conchesitell'esame e del giudizio di tutti gli elabodi concorrenti.
6. | pieghi contenenti i lavori svolti dai candiciaelle sedi diverse da quelle della commissicsenenatrice ed i
relativi verbali sono custoditi dal presidente siglgolo comitato di vigilanza e da questi trasmesgiresidente
della commissione al termine delle prove scritte.



Art. 95

Svolgimento delle prove pratiche
1. Deve essere garantito a tutti i candidati, dierafo svolgimento della prova pratica, l'utilizkaze degli
identici materiali, macchine o attrezzi necessarilp svolgimento della prova pratica.
2. 1l tempo impiegato per lo svolgimento dellaoya pratica deve essere determinato. Inoltredenngissione
dovra preventivamente stabilire tutti gli accorgimigoossibili per garantire, compatibilmente cométura della
prova, lI'anonimato della medesima, mediante aooergi che potranno riprodurre quelli prescrittr pe prove
scritte od altri piu aderenti alle caratteristiciala prova.
3. Tali accorgimenti dovranno essere previamenterehnati dalla Commissione prima dello svolgineedelle
prove.

Art. 96

Valutazione delle prove scritte
1. Nel giorno stabilito per la valutazione delleoys, la commissione verifica, preliminarmenteytéprita del
plico/plichi sigillati.
2. Successivamente la commissione procede allapedelle buste, contrassegnando con lo stessorauae
busta grande e gli elaborati contenuti nella medasé la busta piccola nella quale sono contenukiti
anagrafici del candidato.
3. Si procede alla lettura da parte di un Commigsadi ciascun elaborato ed alla contestuale vaiate e
votazione.
4. Nella valutazione delle prove la commissionepaii® di un'ampia discrezionalita guidata da logjci
razionalita, correttezza. La valutazione pud essemplessivamente attribuita dalla commissionerahimita,
gualora non venga decisa all'unanimita ciascun desario dispone di dieci punti per la valutaziohe.
valutazione viene verbalizzata dal segretario.
5. Una volta terminata la valutazione di tutti glaborati ed attribuiti i voti ad i singoli lavola commissione
apre le buste piccole ed individua il candidatoappartiene ciascun elaborato.

Art. 97

Prove orali
1. L'ammissione del concorrente al colloquio é sdipata all'esito favorevole della prova/proveritee e/o
pratiche, quiz a risposta multipla o quant'altr@ c consegue con il raggiungimento, se con piwve in
ciascuna di queste, di una votazione almeno [aii20.
2. Ai candidati ammessi alla prova orale deve essdata comunicazione scritta del punteggio riporta
ciascuna prova entro i 15 giorni precedenti iarrg fissato per la prova orale.
3. La prova orale dovra svolgersi sulle materisugli argomenti previsti nel bando di concorso.
4. | criteri e le modalita di espletamento dell®ve orali sono stabiliti dalla commissione cheedwina
preliminarmente anche le modalita per I'effettuagidelle domande da parte dei commissari.
5. Le prove orali sono pubbliche ed i candidatig@no ammessi alla prova secondo un ordine estatrte o
in ordine alfabetico con inizio dalla lettera efxa sorte per prima.
6. La durata di ogni singola prova dovra risdtaal verbale e comunque non dovra essere infegiofd
minuti.
7. Alla conclusione della prova la commissioneyrathnando dall’aula d’esame tutti i presenti, ilatisce il voto
che immediatamente viene verbalizzato dal segeetkelia commissione.
Il concorrente che non si presenta alla prova i@hg stabilito si considera rinunciatario e viezseluso dal
concorso. Qualora la prova orale sia stata progi@asu piu giornate, il concorrente che sia intpedt gravi e
comprovati motivi ad intervenire nel giorno pregiitdy puo far pervenire al presidente della consiuae, non
oltre l'ora fissata per l'inizio della seduta delrgo predetto, istanza documentata per il differibo dell'esame
ad altra data, entro l'ultimo termine previsto dedgramma per il compimento della prova. La corsioise
decide su tale istanza a suo insindacabile gmdiandone avviso al concorrente (attraverso wahstasi mezzo
idoneo affinché il candidato ne abbia piena conusge Se listanza viene respinta ed il concorrexte €
presente alla prova, questi & escluso dal conc@so.l'istanza viene accolta, nella comunicazivieae
precisata la nuova data della prova.
La prova orale si intende superata se il candidatdportato almeno la votazione di 21/30 ed iniagg abbia
acquisito anche il giudizio di idoneita per ciasawerifica di idoneita, se previsto nelle provesdiae

Art. 98
Graduatoria



1. Terminate le operazioni concorsuali, la commissi predispone la graduatoria del concorso di meki

concorrenti che hanno conseguito una votazioneinferiore a quella minima stabilita per l'idoneitadllocando
in ordine decrescente i candidati secondo il @gmib conseguito. La votazione complessiva e ohétata
sommando i voti riportati nelle prove e la valutewd data per i titoli (solo in caso di concorso fi@li ed

esami).

2. La graduatoria € unica anche nel caso in csiiavio posti riservati al personale interno.

3. La graduatoria cosi redatta, che contiene €amione del punteggio conseguito da ciascun catjigtssieme
al verbale sottoscritto da tutti i membri della coissione e dal segretario vengono rimessi al peegidche la
trasmettera, nel piu breve tempo possibile al Resgduile del servizio o &egretario Comunale dell'Ente.

Il personale interno, esauriti i posti riservaitiid ricoprire i posti non coperti dagli esternpasti riservati al
personale interno, ove non siano coperti integeabm possono essere coperti dal personale esterno.

La graduatoria del concorso resta in vigore pend dalla data di pubblicazione all’albo pretoric@nunque
dalla data di pubblicazione prevista seguendodelesdettate dalle norme vigenti.

A conclusione del procedimento concorsuale l'amstiazione, a suo insidacabile giudizio, ha la fi@cdli

attingere dalla graduatoria concorsuale per ricegtiposto resosi vacante, come, sempre a sundasabile
giudizio, ha la facolta di attingere e scorrergiaduatoria di coloro che sono dichiarati idoneilmeti di tempo

previsti dal presente regolamento o dalle leggentg

Per maggior chiarezza non sussiste alcun diritjgetbivo del vincitore del concorso ad essere destosi come
non sussiste nessun diritto soggettivo degli idangietendere lo scorrimento della graduatoria.

5. Le assunzioni, anche in base ai motivi di prened e preferenza stabiliti dal successivo artid@l@, sono
adottate con provvedimento del responsabile deizer

Art. 99
Riscontro sulle operazioni di Concorso.
1. Il Responsabile del servizio o il Segretario Coneqocede all'esame dei verbali rimessi dal Pesg@ldella
Commissione di Concorso, predispone apposita istratin cui viene dato atto della legittimita gebcedimento
seguito e della conformita alle prescrizioni nolrgtstatutarie e regolamentari.
2.Qualora dall'esame degli atti e della procedunargano delle irregolarita, omissioni, errori metigrerrori di
trascrizione o altre imperfezioni sanabili, il reapabile del servizio ritrasmette gli atti di corsmal Presidente
sollecitandolo a riunire la Commissione giudicarantro 10 giorni al fine di procedere ai perfeaimenti e a
tutti i provvedimenti necessari o lo invita a fieni chiarimenti del caso. Il presidente avverataunione della
commissione per I'esame delle irregolarita, rimétteerbale della stessa e i vari atti, per mezeb sggretario
della predetta, al responsabile del servizio ebigg successivi alla seduta "suppletiva”.
3.1l Responsabile del servizio ovveroSegretario Comunale provvedera ad istruire la gaatthe se legittima,
verra approvata.
4.Con lo stesso provvedimento il predetto approlaegraduatoria del concorso che deve essere aipantll'atto
gestionale cosi come formulata nei verbali di gara.
5.1l responsabile determina quindi, il numero destpeffettivamente disponibili.

Art. 100

Precedenze e preferenze
1. Sulla base dei verbali della commissione dicooso, il responsabile del servizio ovvero il séapie, sulla
base dei titoli presentati dai candidati prowsed attribuire le precedenze e le preferenze.
2. Lapreferenzaopera soltanto in situazioni di parita di merifmer cui il soggetto che ne beneficia & praderi
ad altro.
3. Laprecedenzaopera nel senso che il soggetto che ne gode & dalla nomina, qualora abbia conseguito
l'idoneita, indipendentemente dalla sua collocazioella graduatoria degli idonei (essa opera doltaei bandi
di concorso con riserva)
4. Coloro che non possono far valere il dirittgpd@cedenza, in quanto si € gia saturata la peraienstabilita
dalla legge per la propria categoria, hanno diditpreferenza a parita di merito e di titoli.
5. Le categorie che nei pubblici concorsi hanndepesiza a parita di merito e di titoli sono elercagll'art.5 del
D.P.R. n.487 del 9/5/94. Nel caso in cui sussisttuazioni di "ex aequo”, qualora non sia suffitéeil ricorso
ai requisiti indicati alla lett. a) e b) dell'artdel D.P.R. n.487 del 9/5/94, la preferenza sandbaita al
concorrente che riportera la somma piu alta deiatttibuiti alla prova scritta e orale; In casautteriore parita
avra la preferenza colui che risulti possedereib\piu alto del titolo di studio richiesto perpibsto messo a
concorso. In caso di ulteriore parita avra prefeaghcandidato piu' giovane.
6. | concorrenti che abbiano superato la provaeodalvranno far pervenire al Comune di Tramatzaoeiht
termine perentorio di quindici giorni decorrenti darno successivo a quello in cui hanno sosteitwolloquio,
i documenti in carta semplice attestanti il possedsi titoli di riserva, preferenza e precedenzaasta di



valutazione. Tale documentazione non é richiestaaw in cui il Comune di Tramatza ne sia gia@s$esso 0 ne
possa disporre facendo richiesta ad altre pubblchministrazioni.

Art. 101
Diritto di accesso agli atti da parte dei concortén
I candidati hanno facolta di esercitare il diritaccesso agli atti del procedimento concorsuele a
conclusione del procedimento che li riguarda. piiap il D.P.R. 12/04/2006 n. 184.

Art. 102

Assunzione del vincitore - Stipula del contrattedividuale di lavoro
1. Il concorrente/concorrenti dichiarati vincitaéngono invitati, con la lettera di cui al primonwma, di far
pervenire al Servizio del Personale del Comunetewehine di gg. 15 decorrenti dal giorno successalo
ricevimento della raccomandata, i documenti sdéoaati :
Dichiarazione di disponibilita di addivenire alldipsila del contratto individuale. Nella dichiaraa® il
concorrente da atto di conoscere e accettare lautterme e le condizioni previste dal Bando di @seo, dal
presente regolamento e da eventuali regolamentiapéi servizio;
Dichiarazione di non essere parte in altri rappdrtipubblico impiego o privato (nell'ipotesi affeativa la
dichiarazione deve contenere I'opzione favoreviilimstaurazione del rapporto con il Comune di Tetra) e
l'insussistenza di situazioni di incompatibilitacdii all'art.53 del D.Lgs.165/2001 e successiveifiubeb.
La lettera di comunicazione non implica ancoradtesza di un diritto soggettivo in capo al vino#ptale diritto
soggettivo si instaurera solo all'atto della st@pdlel contratto di lavoro. Infatti possono presesitanotivi
legittimi, che possono giustificare la mancatawutplel contratto di lavoro.
E fatta salva la possibilita del servizio di rialéee comunque la produzione di certificati allietsato, al fine di
supportare la stipula del contratto individualeleTdocumentazione non e richiesta nei casi inlc@bmune di
Tramatza ne sia gia in possesso.
| candidati dichiarati vincitori del concorso, carserva di accertamento dei requisiti per I'amnusasi
allimpiego, saranno invitati a sottoscrivere il nttto individuale di lavoro, presso I'Amministiaze
comunale.
Dovranno, a tal fine, presentare o far perveniceitificato medico rilasciato dalla competenteitstira sanitaria
pubblica dal quale risulti I'idoneita fisica al s&io continuativo ed incondizionato nell'impiego.
L'Amministrazione che provvede all'assunzione héaleolta di sottoporre a visita medica di contralioncitori
della selezione; il rapporto di lavoro si intendeolto per coloro che non siano riconosciuti idonenon si
presentino o rifiutino di sottoporsi alla visita.
4. | concorrenti vincitori di concorso/selezioneegirestano servizio presso il Comune di Tramatna ssentati
dalla visita e dalla presentazione della dichiamagidi cui sopra.
5. Il Responsabile del servizio, riscontrato chélanasta , procedera alla stipula del contrattaviddale e a
formare il fascicolo personale dei vincitori.
All'atto della stipula del contratto di lavoro kasnendo dovra confermare quanto dichiarato in stide
presentazione della domanda di partecipazione @tareo. In caso di falsa dichiarazione, accertatpodi
riscontri del servizio del personale , il respoiisaprocedera al licenziamento senza preavvis@aspregiudizio
dell'eventuale azione penale.

Art. 103

Periodo di prova
1.1 vincitori del concorso sono assunti in provliashase di quanto previsto nei C.C.N.L. vigenti.
2, | vincitori che non assumono servizio alla dathcata nella lettera di assunzione si consideranmciatari al
posto.
3. L'ente puo prorogare il termine fissato pessiiazione in servizio per non piu di tre mestj &lvi i casi di
astensione obbligatoria per gravidanza e puerpdriopresenza di eccezionali e documentati motivi,
tempestivamente comunicati dal vincitore. Nel dascoui il vincitore non possa assumere servizivela data
stabilita per ragioni di servizio militare o seinazcivile I'ente e tenuto a concedere una prorogatptto il
restante periodo obbligatorio del medesimo senézimmo procedere, qualora lo ritenga necessariassuimere a
termine il secondo in graduatoria.

Art. 104
(abrogato)

Art. 105
Assunzioni a tempo determinato



1. Il reclutamento del personale a tempo determjnpieno o parziale, per le categorie per leiquékhiesto un
titolo di studio superiore a quello di istruziorexendaria di primo grado viene effettuato, me@idatprocedura
del bando pubblico di selezione, secondo le mtdali cui agli articoli precedenti, applicabili iuanto
compatibili.
3. I bando pubblico di selezione deve indicare:
* Le modalita di svolgimento delle selezioni: numess posti da ricoprire, con indicazione della tigka
categoria e profilo professionale;
» [lindicazione della durata del rapporto di lavadempo determinato;
e i requisiti richiesti in relazione al posto $s8e a selezione;
» documenti richiesti;
» il termine di presentazione della domanda di amiongs dei documenti e di eventuali titoli specifici
» Il termine per la presentazione della domandaandéno 15 giorni decorrenti dalla data di pubblicag
dell'awviso di selezione. Le domande pervenutErak dopo il termine indicato nell'avviso non ser@
considerate;
» laretribuzione stabilita per il profilo professaia per il quale viene indetta la selezione;
* le eventuali materie delle prove e gli eventualtecr di valutazione dei titoli. Operano le norme
precedenti in quanto compatibili.
4. | requisiti prescritti devono essere possedlati data di scadenza della presentazione dellaadden
5. Le procedure afferenti le selezioni di cui di@lo presente, nel caso di selezione per #oli t possono
essere interamente demandate al Responsabile néticeovvero al Segretario per ragioni di celergd
economicita del procedimento . Diversamente siguiera alla nomina della commissione a norma @etitioli
precedenti.

Art. 106

Ipotesi di assunzione a tempo determinato
1. Il Comune di Tramatza provvede all'instaurazidneapporti di impiego a tempo determinato nei gasvisti
dalla d.lgs. 368/2001 e art. 36 d.lgs. 165/200 altla norme nazionali e regionali.
Per sostituzione di personale assente, con dulittconservazione del posto, quando l'assenza sugérigg
consecultivi;
Oltre all'ipotesi di cui sopra si pud procedera @élezione, autorizzata dalla Giunta Comunaleitie fe altre
ipotesi in cui sussistano motivi di urgenza penavgrdetrimento all'erogazione dei servizi comumalal
funzionamento regolare dei servizi comunali;
Per esigenze stagionali ai sensi dell'articoloce@ma 2, del D. Lgs. n° 267 del 18.08.2000 e pite e altre
ipotesi previste dalla legge e/o dal CCNL Enti Loca
Per l'attivazione di piani straordinari per I'ocagjpne finanziati da fondi comunitari, statali, i@li 0 anche
provenienti da privati.

Art. 107
Domanda di partecipazione
1. La domanda dovra essere predisposta in conforftetrescrizioni del bando di concorso.

Art. 108
Graduatoria
Per la procedura ed i principi del procedimentacsiiamano le disposizioni del presente regolament
Le graduatorie delle selezioni sono approvaa Résponsabile del servizio ovvero dal Segretanestano in
vigore per 3 anni dalla loro pubblicazione, shi@na in proposito I'art. 54 del presente regolameunlla facolta
dell'ente di attingere dalla graduatoria.

Art. 109
Diritto di accesso
| candidati hanno facolta di esercitare il diritccesso agli atti del procedimento concorsuale a@onclusione
del procedimento che li riguarda. Si applica il.R.PL2/04/2006 n. 184.

Art. 110
Assunzione dei vincitori
Per I'assunzione del vincitore e la stipula delti@tto individuale di lavoro si applicano le disigiani previste
nell'art. 102 Assunzione del vincitore - Stipula del contrattodividuale di lavoro)del presente regolamento.



Art. 111
Procedure per I'assunzione mediante avviamento dedscritti nelle liste di collocamento.

Avvengono secondo le disposizioni del Capo Il ddéP.R. 487/94.

L'Amministrazione Comunale effettua le assunziaam lg categorie ed i profili professionali (catagdk e

B1) per i quali € richiesto il solo requisito deflauola dell'obbligo, sulla base di selezioni tiasgritti nelle

liste di collocamento di cui all'art.16 della legg8.2.1987, n.56, che abbiano la professionalita

eventualmente richiesta ed i requisiti previsti paccesso al pubblico impiego, secondo le proeedur

stabilite dal D.P.C.M. 27.12.1988.

3. | lavoratori sono avviati numericamente alla saleei secondo I'ordine di graduatoria risultanteedidite
dei Centri Servizi per il Lavoro territorialmenterapetente.

4. Possiede il requisito della scuola dell'obbligotenchi abbia conseguito la licenza elementare ianteznte
al 1962.

5. In presenza di posti da riservare a dipendentivizio, I'Amministrazione inoltra la richiesta aviamento
per gli ulteriori posti da coprire solo una voltaeg a seguito di apposito bando e seguendo lagucgelella
selezione pubblica ad eccezione della pubblicithbd@do, abbia acquisito le domande dei dipendenti
interessati ed abbia definitivamente deliberatonirito all'ammissione degli stessi alla selezidaegquale
deve poi avvenire unitamente con gli avviati dall@amento, operando la commissione di cui all'rt.
comma 2 lettera c) del D.P.R. 487/94.

N

Art. 112
Commissione esaminatrice per le selezioni mediandwviamento degli Iscritti nelle liste di collocameto.
1. Per le assunzioni a tempo indeterminato, e a tetgberminato la commissione e costituita con glésite
criteri e modalita di cui all'art.86 e ss., gli edp possono essere reperiti anche all'internopgesonale
dipendente dell'Ente.

Art. 113
Contenuto delle prove di Idoneita per le selezionhediante avviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento.

1. Il contenuto reso dalla Commissione esaminatricecoafronti del concorrente o dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in unaaabrte di idoneita o non idoneita a svolgere le sitan
connesse al posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione sono effettuate secondoifiardento dellAmministrazione, in base ai contercliiti
professionalita indicati nella declaratoria deifprai quali si accede determinato secondo i dgtpdell‘art.
27 - 2° comma del D.P.R. 487/94 dalla Commissioseménatrice subito prima dell'inizio delle prove o
sperimentazioni lavorative o nella giornata preogégl@ualora sia necessario la preparazione di iaktey
mezzi.

Art. 114

Indici di riscontro.
1) Per il riscontro dell'idoneita dei partecipantaadkelezione si osservano specifici indici di validae.
2) La Commissione esaminatrice stabilisce una o paweppratiche attitudinali o di sperimentazioni leatove
per il profilo professionale integrato alla proceslu
3) La valutazione é determinata dagli indicatori dova di cui all'allegato B.
4) Gli indici di valutazione ed i criteri di individaéone dell'idoneita sono quelli previsti nella thballegata al
presente Regolamento.

Art.115
Tempi di effettuazione della selezione e modalita.

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci giornirdavimento della comunicazione di avviamento,voma
i lavoratori interessati alle prove selettive iradido:
2. giorno e l'ora di svolgimento delle prove;
3. luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuaigrove;
4. Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono coimati al pubblico mediante appositi avviso da aféigsi all'
Albo Pretorio del Comune il giorno stesso dellaniazione degli inviti e fino a prove avvenute; lpe@zioni di
selezione sono effettuate, a pena di nullita, vnayd aperto al pubblico indicato nell'avviso;
5. La selezione viene effettuata seguendo Il'ordinawdio indicato dalla Sezione Circoscrizionale; Rriati
sottoporre a selezione il lavoratore avviato , tendhissione ne verifica l'identita;
6. Per l'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non pud essgeriere,
di norma, a sessanta minuti;



7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo € fiesatrelazione alle loro caratteristiche;

8. Allo scadere del termine dato, la Commissione pedevimmediatamente a valutare gli elaborati ned chg
la prova sia consistita nella compilazione di urpagito questionario e a giudicare il risultato dell
sperimentazione e delle prove pratiche attitudirbigiudizio della commissione € reso seguendairglici di
riscontro di cui all'allegato.

Art. 116
Disposizioni finali
Ai sensi dell'art. 70 comma 13 del d.lgs. 165/200&l comune di Tramatza, in materia di reclutameigb
personale valgono le disposizioni contenute nesgrtee regolamento per le parti non incompatibii goianto
previsto dagli articoli 35 e 36 del d.lgs. 165/2001

Art. 117
Norme transitorie per i concorsi
| concorsi gia indetti alla data di entrata in vigalel presente regolamento restano disciplindie deorme
regolamentari vigenti alla data in cui ne venneibéehta l'indizione, in quanto compatibili con legenti
disposizioni legislative. La Commissione completsuoi lavori, e la nomina dei vincitori avviene sedo le
procedure stabilita negli articoli precedenti.

Art. 118
Pubblicita del regolamento
Copia del presente regolamento dovra essere tenutigposizione del pubblico, perché chiunque nesgos
prendere visione.
La parte del regolamento denominata: “Disciplindedmodalita di assunzione, dei requisiti di acoessdelle
modalita concorsuali”, dall’art. 70 sino alla fickel presente regolamento dovra essere, in panté&gat@mpre
affissa nella sala in cui si svolgono le prove deincorsi. Tutti i candidati ne potranno prendersiovie in

gualsiasi momento.

Art. 119
Abrogazioni
1. Con l'entrata in vigore del presente regolamergono abrogate tutte le norme regolamentari c@o es
contrastanti. Operano in materia i principi del peim regit actum.

Art. 120
Allegati al Regolamento
Allegato B: Indici di riscontro delle idoneita nelle selezion
Allegato C: Requisiti specifici, modalita di copertura e praliesame per I'accesso ai posti in organico.

Art. 121
Ulteriori disposizioni
La dotazione organica € determinata dal Comuneathdtaza con apposito atto della giunta comunale.

Art. 122
Entrata in vigore
Il presente regolamento entra in vigore successwden alla data di conseguimento dell'esecutivith de
provvedimento che lo ha approvato ed espletateoleepure di pubblicazione previste dallo statutmaoale.



ALLEGATO B
INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA" NELLE SELEZIONI

Punteggio attribuito
CATEGORIEA-B1 ottimo Buono | sufficient¢  insufficiente

Capacita d'uso e manutenzione degli strumenti e 5 4 5 1
arnesi necessari all'esecuzione del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure 5 3 5 1
predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro
Grado di autonomia nell'esecuzione del proprio

X . . I X 5 3 2 1
lavoro, nell'ambito delle istruzioni dettagliate
Grado di professionalita nella corretta esecuzione del 5 4 5 1
lavoro
Conoscenze in materia di sicurezza nei luoghi di

. D . 5 4 2 1

lavoro e ordinamento degli enti locali
Capacita organizzativa del proprio lavoro anche in 5 3 > 1
connessione a quello di altri soggetti

Dall’esito della/e proval/e o sperimentazione , dagaturire ed essere formulato, per ciascuno detiti sopraindicati per

categoria, il giudizio di “insufficiente”, “suffi@inte” , “buono” o “ottimo”, ai quali corrispondenami giudizi cosi
determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE

A-B1 Fino a 20 Non Idoneo

A-B1 Da 21 a 30 Idoneo




ALLEGATO C
PROVE D’ESAME E REQUISITI PER LACCESSO

NOTA INTRODUTTIVA

La descrizione delle materie per le prove d’esameaiore esemplificativo. Puo risultare non sengamapleta o
specifica, anche perché nella stessa area ditatfessono essere presenti professionalita peekso alle quali
sia necessaria la conoscenza di discipline diverse.

La precisa individuazione delle materie, consigem|’eventuale integrazione, riduzione o spea#ione di
quelle gia descritte, € in ogni caso effettuatseide di approvazione del bando di concorso, o aviselezione.



CATEGORIA PROFESSIONALE: “A”
1) AREA DI ATTIVITA": AMMINISTRATIVA

FIGURA PROFESSIONALE: ESECUTORE AMMINISTRATIVO
ESECUTORE MESSO ESECUTORE CENTRALINISTA
DATTILOGRAFO
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2) AREA DIATTIVITA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

FIGURA PROFESSIONALE: OPERAIO SPECIALIZZATO AUTISTWRAULICO
OPERAIO SPECIALIZZATO

OPERAIO SPECIALIZZATO ELETTRICISTA

PROVA D' IDONEITA":

Prova pratica attitudinale tendente all'accertamestla capacita del candidato rispetto alle margia svolgere
secondo la figura professionale di appartenenzi(dmtfia, catalogazione e archiviazione, uso rhate da
calcolo e contabilita, conduzione impianti telefoninotifiche, guida automezzi pesanti, conduziaie

manutenzione impianti erogazione acqua, impiastiréti, ecc.).

REQUISITI DI ACCESSO DAI'ESTERNO:
Licenza scuola dell'obbligo ed attestato di spex@akione professionale o esperienze di lavoricbeeste.



CATEGORIA PROFESSIONALE: “B 3"
AREA DI ATTIVITA® AMINISTRATIVA

FIGURA PROFESSIONALE: COLLABORATORE SERV. GEN.I RA-TIME AL 50%
TITOLO DI STUDIO: DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE
MODALITA DI ACCESSO: SELEZIONE PUBBLICA

PROVE D’ESAME:

1) Preselezione: quesiti a risposta multipla sulleematoggetto del concorso.

2) prova scritta: premessi i relativi principi giuilriguardanti le materie oggetto della prova grale
redazione di uno dei seguenti atti amministratieliberazione, determinazione,

3) Prova orale vertente sulle seguenti materie: omdardo degli enti locali (con particolare
riferimento al D.Lgs. n. 267/2000), nozioni di ttioi amministrativo (con particolare riferimento
alla L. n. 241/90 ed al D.P.R. n.445/2000), normeamateria di funzioni trasferite ai Comuni
relative alla pubblica istruzione, cultura, spayvizi sociali; archivio, protocollo informatico,
albo pretorio, notificazioni di atti da parte debr@Gune. | candidati ammessi alla prova orale
dovranno sostenere una prova di informatica, vertewull'utilizzo di alcuni dei piu diffusi
software applicativi (word, excel, internet explpreutlook express). La prova verra valutata in
termine di idoneita: il mancato conseguimento dhiheita in tale prova comportera il mancato
superamento della prova orale.



CATEGORIA PROFESSIONALE: “C “

AREA DI ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
Figura Professionale: Istruttore servizi demogradd elettorale
Titolo di Studio: Diploma di scuola media supegior

Modalita di accesso:  Concorso Pubblico per titdlesami. Concorso per Titoli.

PROVE D' ESAME:

1) Prova scritta:

Ordinamento delle autonomie locali. Nozioni di ti@i costituzionale, amministrativo, civile e penagervizi
Comunali, con particolare riferimento ai Servizirbegrafici Diritto Costituzionale . Privato . CivilePenale .
Nozioni di legislazione sulla documentazione amatiativa e l'autenticazione degli atti. Nozionieljislazione
sul procedimento amministrativo e sull'accesso atli Nozioni di legislazione In materia di andgrastato
civile ed elettorale. Nozioni In materia di dirittiofamiglia. Nozioni In materia di leva militare.

2) Prova pratica:

Redazione di un elaborato e/o relazione su un maizo riguardante I'anagrafe o stato civile dtetale, con
illustrazione delle problematiche giuridico ammirasivo ad esso connesso e redazione degli athissaci.

3) Prova orale:
Stesse materie delle precedenti prove scritte. &hirdi informatica.
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AREA DI ATTIVITA® AMINISTRATIVA

FIGURA PROFESSIONALE: ISTRUTTORE SERVIZI GENERABPART-TIME
TITOLO DI STUDIO: DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE

MODALITA DI ACCESSO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOED ESAMI

PROVE D'ESAME:

1) Prova scritta a contenuto teorico pratico: Ordinatmedelle autonomie locali; nozioni di diritto
costituzionale, amministrativo, civile e penalep& Comunali con particolare riguardo ai servifii
segreteria, aa.gg., archivio, albo, protocollo,ilaee. Nozioni di legislazione sulla documentazione
amministrativa, sul procedimento amministrativout’@ccesso agli atti; Elaborazione di atti ineidot
svolgimento delle mansioni.

2) Prova orale: materie della prova scritta, stateigjico dei dipendenti pubblici,responsabilita dabplici
dipendenti, elementi di informatica.



CATEGORIAC

1. AREADIATTIVITA ECONOMICO
FINANZIARIA - ISTRUTTORE

AMBITO Della Contabilita e dei Tributi
REQUISITI DI ACCESSO |Diploma di Ragioniere e perito commerciale
DALL'ESTERNO equipollente,Diploma di perito aziendale e corrisgente in
lingue estere o equipollente, diploma di peritoistico o
equipollente (istruzione secondaria di seconddltyediploma
di laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinatmeo
equipollente o diploma di laurea triennale (lauddaprimo
livello) o quinquennale (laurea magistrale) in Emoma €
Commercio o equipollenti
2. PROVE DI ESAME
Prima prova: A discrezione della commissione:
» predisposizione di un elaborato finalizzato ad ewimare le conoscenze
professionali del candidato e le capacita di reledarntellegibili. La prova
scritta pud consistere anche nella predisposiziingna serie di tracce che i
candidati devono sviluppare; ovvero:
* Formulazione di una serie di quesiti, ciascuno abmeno 3 risposte di cyi
solamente una corretta e attribuzione di punteggio.
Le materie oggetto della prima prova sono quelliicate per la prova orale.
Prova orale: Fondamenti di diritto costituzionale con particelarferimento agli articoli sulle
Colloquio autonomie locali ed agli articoli sul diritto tritaxio; fondamenti di diritto
amministrativo; fondamenti di diritto civile con phaolare riferimento al rapporto di
lavoro subordinato; ai diritti reali di godimenta eal diritto familiare e delle
successioni. | reati contro la pubblica amministnag nel diritto penale.
La responsabilita civile, contabile, amministrativa
Le disposizioni sulla legge in generale (c.d. Rygielel codice civile);
Ordinamento delle Autonomie Locali e Ordinamentotabile e finanziario delle
autonomie locali;
Potesta regolamentare del comune sulla contapilitdlica;
Testo Unico delle imposte sui redditi, Disposizioni materia di accertamento $ui
redditi con particolare riferimento alla figura dsbstituto di imposta, Fondamenti
sull'imposta sul Valore Aggiunto; Fondamenti suipiosta di bollo.
Contratti collettivi dei dipendenti degli Enti |dca struttura della retribuzione;
Codice di comportamento dei dipendenti delle pahigliamministrazioni;
Sistema delle sanzioni disciplinari nel CCNL degfiti locali.
Addizionale regionale dell'imposta sul reddito egdersone fisiche;
Addizionale comunale all'imposta sul reddito dekesone fisiche;
Fondamenti sullimposta regionale per le attivitadoittive (IRAP);
Fondamenti sul sistema previdenziale ed assicordiv comuni;
Ordinamento tributario degli enti locali.
Disposizioni in materia di Statuto dei diritti d=ntribuente;
Imposta comunale sugli immobili;
Tassa sui rifiuti urbani;
Potesta regolamentare dei comuni sui tributi locali
Il sistema sanzionatorio tributario con particolaiferimento alle norme applicabijli
agli enti locali.
Il ravvedimento operoso;
Gli istituti di accertamento con adesione, defmma agevolata, conciliazione
giudiziale;
Disposizioni sul processo tributario
Disposizioni sulla riscossione delle imposte degli locali: riscossione diretta oppure
tramite concessionario e controlli del comune suhcessionario del servizio dejla




riscossione;
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alleedigenze delle amministrazid
pubbliche;

Procedimento amministrativo e diritto di accesso;

ni

Verifica di idoneita tesa all'accertamento dellaastenza dei programmi applicativi

informatici piu diffusi (videoscrittura e fogli decalcolo), all'uso di internet con
strumento di informazione, comunicazione e trasionmgsdati (giudizio di idoneita)
Verifica di idoneita per l'accertamento della ca@wa di una lingua straniera sce
tra inglese, francese, spagnolo, tedesco (giudizidoneita)
Verifica di idoneita attraverso specifico colloguiso alla verifica della conoscer
della struttura organizzativa dell'ente locale ladetlazioni interne gerarchiche, de
relazioni interne intersettoriali, della ripartin® delle competenze tra organi politici
uffici, delle relazioni esterne con l'utenza e deraltre organizzazioni pubbliche
private. Quali comportamenti deve tenere il dipeteeubblico con riferimento al

relazioni citate (giudizio di idoneita).
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Requisiti per partecipare alle selezioni interne

REQUISITI PER CONCORSO
INTERNO ART.91 COMMA 3 D.LGS.

Inquadramento nella categoria inferiore con cingaei di anzianita

nel medesimo ambito funzionale;

267/2000 PER PROFESSIONALITA'|Inquadramento categoria inferiore con dieci anniadzianita ir
ACQUISITA ambito funzionale diverso.
REQUISITI PER PROGRESSIONE | Possesso del titolo di studio immediatamente ioferia quellg

VERTICALE EX ART. 4 N.O.P. PER
PROFESSIONALITA' ACQUISIBILE
ALL'INTERNO DELL'ENTE

correlato al profilo e posto messo a concorso @uananni d
anzianita nell'ambito dello stesso profilo funzilenasultante da at
formali.

Possesso del titolo di studio immediatamente ioferia quellg
correlato al profilo e posto messo a concorso & dmni di anzianits
nell'ambito funzionale diverso.

.

3. PROVE DI ESAME

Colloquio

dall'esterno.

Il colloquio vertera sulle stesse materie previste le prove d'esame per l'accesso




ALLEGATO C
PROVE D’ESAME E REQUISITI PER LACCESSO

AREA DI ATTIVITA: TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA
CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1
FIGURA PROFESSIONALE: ISTRUTTORE TECNICO - GEOMEA

TITOLO DI STUDIO: Diploma di geometra o equipollent diploma di laurea in
ingegneria o architettura (vecchio ordinamento) quigollente o
diploma di laurea triennale (laurea di primo liegllo quinquennale
(Laurea magistrale) in ingegneria o architettuemoipollenti,

MODALITA DI ACCESSO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOED ESAMI.

PROVE D'ESAME:

due prove scritte, una prova orale, una verificaddheita tesa all'accertamento della conoscenzamdilingua
straniera (inglese o francese), una verifica dné@ita tesa all'accertamento della conoscenza dgjrammi
applicativi informatici piu diffusi (videoscrittura fogli di calcolo), dei software di progettaziopel diffusi
(programmi cad), dell'uso di internet,

MATERIE OGGETTO DELLE PROVE D’ESAME

» Ordinamento degli enti locali, con particolare nifigento al D.Lgs. n. 267/2000,

» Edilizia privata (normativa nazionale e regionale)

» Urbanistica (normativa nazionale e regionale)

» Contratti ed appalti pubblici in materia di lavgoubblici, forniture, servizi (normativa nazionale e
regionale)

» Sportello unico delle attivita produttive (normatimazionale e regionale)

 Diritto amministrativo, con particolare riferimenédie seguenti norme: L. n. 241/90 e ss.mm.ii.;.IR.A.
445/2000 e ss.mm.ii.; D.P.R. n. 184/2006; D.Lg4.96/2003 e ss.mm.ii.;

* Normativa in materia di prevenzione degli infortensicurezza sui luoghi di lavoro (D. Lgs. N. 8108
ss.mm.ii.)

+ Disciplina del pubblico impiego, con particolarferimento al D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

» Contratti collettivi nazionali di lavoro per i dipdenti del comparto Regioni — Autonomie locali,



CATEGORIA PROFESSIONALE : “D”
d) AREA DIATTIVITA: AMMINISTRATIVA

FIGURA PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO

TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN GIURISPRUDENZA O
SCIENZE POLITICHE O TITOLO
EQUIPOLLENTE

MODALITA DI ACCESSO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOIED ESAMI. Concorso per titoli

PROVE D'ESAME:
a) Prova scritta:
ordinamento comunale;
b) Prova scritta a contenuto teorico- pratico
elaborazione di atti inerenti lo svolgimento deflansioni(relazioni, programmi, deliberazioni, cattir ecc.);
e) Prova orale:
diritto costituzionale, diritto amministrativo, g@iizia amministrativa, diritto privato con partiace
riferimento al negozio giuridico, ai diritti asstle relativi ed ai rapporti di famiglia, dirittoepale con
particolare riferimento ai reati contro la pubbliemnministrazione, diritto di accesso, stato giwadie
responsabilita dei pubblici dipendenti.
Elementi di informatica.
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B. AREA DI ATTIVITA : ECONOMICO FINANZIARIA

FIGURA PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO

TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO G5CIENZE
ECONOMICHE O IN SCIENZE ECONOMICHE E BANCARIE O IN
ECONOMIA AZIENDALE.

MODALITA' DI ACCESSO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOHD ESAMI. Concorso per titoli

PROVE D'ESAME
a) Prova scritta:
ordinamento finanziario e contabile degli Enti &bc
b) Prova scritta a contenuto teorico- pratico:
elaborazione di atti inerenti lo svolgirteedelle mansioni (relazioni, programmi, delibeendiconti, ecc.);
¢) Prova orale:
ordinamento comunale, nonché contabilita pubblioa particolare riferimento all'attivita finanziaria
gestionale degli Enti Locali, patrimonio e demapigbblico, inventari, sistema tributario degli elutcali,
entrate patrimoniali, controllo di gestione, stgitaridico dei dipendenti pubbilici.
Elementi di informatica.



C. AREADIATTIVITA" TECNICA E TECNICO MANUTENTNA

FIGURA PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO
TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN ARCHITETTURA O INGE®IERIA
MODALITA' DI ACCESSO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOBD ESAMI.

Concorso per titoli

PROVE D'ESAME:
a) Prova scritta:
legislazione sui lavori pubbilici, legislazione unisiica a pianificazione territoriale.
b) Prova scritta a contenuto teorico- pratico:
compilazione di uno o piu documenti inerenti allensioni proprie della figura
professionale(progettazione, direziorle, costruziassistenza e collaudo di lavori pubblici e
comunali, pianificazione, ecc.);
c) Prova orale:
materie di cui alle prove precedenti, nonché leggregolamenti per lI'amministrazione del
patrimonio e la contabilita generale dello Statpografia e costruzioni con particolare riguarde al
costruzioni e manutenzioni edilizie, stradali edaidiche, espropriazioni, tutela ambientale,
legislazione sulla tutela delle acque e lo smahimelei rifiuti, conservazione del catasto, sicasez
sul lavoro, ordinamento comunale, responsabilitaigendenti pubblici.
Elementi di informatica.
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CATEGORIA PROFESSIONALE: “D *

C. AREA DI ATTIVITA" TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

FIGURA PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNEZ-
TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN ARCHITETTURA O INGEGNERIA O DIPLOMA
DI GEOMETRA
MODALITA' DI ACCESSO: progressione verticale risata ai dipendenti della cat. C con

almeno due anni di anzianita di servizio

PROVE D'ESAME:

a) Prova scritta a contenuto teorico — pratico:

Fatta una premessa di carattere giuridico, redazidbnn atto amministrativo sulle seguenti
materie: legislazione sugli appalti di lavori pubblforniture e servizi, legislazione in materia d
urbanistica ed edilizia privata nazionale e redenespropri in materia di pubblica utilita,
c¢) Prova orale:
colloquio sulle materie di cui alle prova precedent
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D. AREADIATTIVITA": SOCIO CULTURALE

FIGURA PROFESSIONALE: ASSISTENTE SOCIALE

TITOLO DI STUDIO: DIPLOMA UNIVERSITARIO DI ASSISTINTE
SOCIALE E ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI
ASSISTENTI SOCIALI.

MODALITA' DI ACCESSO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOHD ESAMI.
Concorso per titoli

PROVE D'ESAME:
a) Prova scritta:
| servizi culturali, scolastici e socio - assistafizli competenza degli enti locali,
legislazione nazionale e regionale in materia seegsistenziali. Nuovo ordinamento delle
autonomie locali
b} Prova scritta a contenuto teorico- pratico:
Predisposizione di atti e documenti amministraingrenti l'attivita programmatoria e di
valutazione del servizio socio - assistenzialerdente locale. Relazione su un caso pratico
di competenza del servizio sociale comunale, cpostgione degli elementi di base delle
problematiche coinvolte e delle possibili soluzioedl interventi pratici per la sua
risoluzione.
Predisposizione di uno o pit documenti inerent atnsioni proprie della figura
professionale( deliberazioni, determinazioni, ecc.}
c¢) Prova orale:
Colloquio sulle materie oggetto delle prove scritb@zioni di diritto civile(delle persone e della
famiglia) legislazione in materia di autonomie lbacarogrammazione e gestione dei servizi socio -
assistenziali. Legislazione nazionale e regionalmateria socio - assistenziale. Legislazione meé
e regionale in materia sociale(sussidi in caso idoatupazione. Categorie protette, invalidi, etc..
Elementi di informatica. Conoscenza di una lingwarsera(inglese, francese, tedesco, o spagnolo}.

D. AREA DI ATTIVITA: SOCIO CULTURALE
FIGURA PROFESSIONALE: PEDAGOGISTA
TITOLO DI STUDIO: LAUREA IN PEDAGOGIA

O IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE

MODALITA DI ACCESSO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLIL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI

Per quanto riguarda le prove d’esame, solo in dasoncorso pubblico per titoli ed esami, si faviin
alle prove prescritte per il profilo professiondiéissistente Sociale;
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Allegato C

Requisiti specifici, modalita di copertura e pralif@same per I'accesso ai posti in organico.

CATEGORIAA

*kkkhkkkkhkkk

AREADIATTIVITA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

FIGURA PROFESSIONALE: OPERAIO

PROVA D' IDONEITA"
Prova pratica attitudinale tendente all'accertameetla capacita del candidatoutilizzo dei mezzi a
disposizione del Comune (lveco mod. Daily e Ape niRaker) e sull’'uso di alcune attrezzature
(decespugliatore, tosaerba, tagliasiepi, motossegayiglio, trapano ecc.) ed un colloquio e/o
test a risposta multipla vertente sulle seguentena

» Nozioni sull’Ordinamento degli Enti Locali;

» Norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

REQUISITI DI ACCESSO DALL'ESTERNO:
Licenza scuola dell'obbligo
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Allegato C

Requisiti specifici, modalita di copertura e pralre&same per l'accesso ai posti in organico.
CATEGORIA B

AREA DIATTIVITA TECNICA E TECNICO MANUTENTIVA

FIGURA PROFESSIONALE: OPERAIO QUALIFICATO

PROVA D' IDONEITA"

Prova pratica attitudinale tendente all'accertameetla capacita del candidatoutilizzo dei mezzi a
disposizione del Comune (lveco mod. Daily e Ape nfeaker), sull'uso di alcune attrezzature
(decespugliatore, tosaerba, tagliasiepi, motosegwriglio, trapano ecc.), realizzazione di
lavori relativi alla qualifica richiesta nel bandb concorso, colloquio e/o test a risposta
multipla vertente sulle seguenti materie:

» Nozioni sull’Ordinamento degli Enti Locali;

» Norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

REQUISITI DI ACCESSO DAI'ESTERNO:
Licenza scuola dell'obbligo e qualifica professierspecificata nel bando di concorso
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ALLEGATO D

NORME DI ACCESSO ALLE SELEZIONI FINALIZZATE ALLAPR OGRESSIONE
INTERNA VERTICALE . (ABROGATO)
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